
Rapport

2
0
2
3

d’activités

Mai 2024





Table des

Présentation
L’équipe ............................................................................................................... 4 
Le financement ................................................................................................... 4 
Les missions ....................................................................................................... 4
Le cadre .............................................................................................................. 4 

Actions
Volet expertise ................................................................................................... 5 
Volet prévention ................................................................................................. 9
Volet formation, sensibilisation & tutorat ....................................................... 12
Volet enquête, surveillance & audit ................................................................ 17
Volet groupe de travail ..................................................................................... 21
Volet gestion de projet .................................................................................... 26
Volet communication ....................................................................................... 29

Perspectives 2024 .................................. 32

matières



Les missions
Le CPias BFC est la structure régionale d’appui des professionnels de santé, de l’ARS et de Santé
publique France dont l’objectif est de mettre en œuvre, en région, les orientations de la politique de
santé dans le champ de la prévention et de la maîtrise des infections associées aux soins (IAS), tout
au long du parcours de santé. Les missions sont définies dans l’Arrêté du 7 mars 2017 relatif aux
déclarations des infections associées aux soins et fixant le cahier des charges des centres d'appui
pour la prévention des infections associées aux soins :

Expertise et appui aux professionnels de santé, quels que soient leurs lieux et modes d'exercice,
pour la prévention des IAS et de la résistance aux anti-infectieux.
Coordination et animation de réseaux de professionnels de santé concourant à la prévention des
IAS.
Investigation, suivi des déclarations mentionnées à l'article R. 1413-79 et appui à leur gestion à la
demande des professionnels de santé concernés ou de l'ARS.

Le cadre
Les travaux du CPias s’inscrivent dans les axes définis par la stratégie nationale 2022-2025 de
prévention des infections et de l’antibiorésistance. La stratégie prend en compte l’ensemble du
parcours de santé du patient sur les 3 secteurs de l’offre de soins (ES, EMS, ville) mais également la
population générale. La stratégie vise à favoriser l’articulation et la synergie avec les acteurs
d’autres structures (ex : CRAtb, CPTS, ...) dans le cadre d’actions coordonnées par l’ARS d’un côté,
la cohérence et la continuité des actions de prévention et maitrise du risque infectieux tout au long
de ce parcours de l’autre. 

PRÉSENTATION
L’équipe 
Le CPias réunit une équipe pluri-professionnelle qui lui confère
une poly-technicité et des expertises complémentaires sur le
champ de la prévention et du contrôle des infections (PCI).

Ressources humaines - faits marquants 2023 :
Indisponibilité d’une IDE hygiéniste (0,5 ETP) depuis le 19
janvier 2022. Recrutement d’une IDE (0,5 ETP) en
remplacement de celle-ci depuis le 13 novembre 2023.
Départ du pharmacien hygiéniste (0,5 ETP) le 1er
septembre 2023.

L’équipe au 01/01/2023 : 7,84 ETP

Le financement
869 542 euros

3 ETP
médical

2,44 ETP
paramédical

1 ETP
infographiste

développeur Web

1,4 ETP
assistante

médico-administrative
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&demandes de conseil ponctuel
(moins de 15 minutes) tracées en 2023 :

1498

1- Appui aux professionnels (hors signalement)

ACTIONS
Volet expertise

Origine des sollicitations selon la région
du requérant % (n)

Origine des sollicitations selon la
fonction du requérant % (n)

La majorité des sollicitations provient du secteur médico-social (80%, n=1208), suivie par celles
concernant le secteur sanitaire (20%, n=297) et la ville (2%, n=24).  

La majorité des sollicitations (70%, n=1047) concerne l’outil d'auto-évaluation du risque infectieux en
établissement social et médico-social (DAMRI) mis en production début 2023 (cf chapitre enquête,
surveillance & audit), suivent ensuite les demandes de conseil/avis pour la gestion d’un évènement
(9%, n=129), conseil/avis dans le cadre d’une démarche de prévention (7%, n=107) et de questions
relatives à des surveillances/enquêtes/audits (5%, n=78).

appuis hors signalement1699
accompagnements dans le cadre du
signalement

30

1729 réponses aux
sollicitations :
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&
demandes
d’avis/expertise
tracées en 2023 :

201
heures de travail

202

n %

DAMRI 105 52,2

eau, air, déchets 35 17,4

gestion épidémie 33 16,4

PS/PC 12 6,0

nuisibles 3 1,5

autres 13 6,5

Secteur concerné par les demandes
d’avis/expertise

Évolution du nombre de sollicitations à distance tracées, 2017-2023 :

Les 2 déterminants associés à la nette progression en 2023 des sollicitations à distance sont :
effort accentué de traçabilité des sollicitations par l’équipe CPias.
nombre important de sollicitations associées à la mise en production de l’outil DAMRI. Cette
hypothèse ne peut être écartée compte tenu du nombre élevé de sollicitations issues des EMS
et des sollicitations provenant d’autres régions françaises. La majorité des sollicitations provient
habituellement de la région BFC.

Motifs de sollicitation n(%)

Au delà des appels ponctuels liés au DAMRI (n=1047), la majorité des demandes d’avis/expertise
concerne le DAMRI. Les nombreux temps d’échange (n=105) ont permis d’accompagner les EMS à
s’approprier l’outil DAMRI et en particulier la gymnastique de la cartographie des risques.

Ce sont 101 établissements (ES/EMS), structures de ville, autres CPias ou ARS BFC  qui ont sollicité
le CPias pour des demandes d’appui à l’investigation/gestion d’épidémie, d’émission d’avis, de
relecture de documents et d’aide à la décision.

pour
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2-1- Bilan du signalement

2- Appui aux professionnels (dans le cadre du signalement)

signalements sur e-SIN en 2023 reçus. Ils ont été émis par 76 établissements  
de santé.

332 

A la demande de l’ARS, la base de données signalement 2017-2023 est  en cours d’analyse. Les
résultats seront publiés premier semestre 2024.  
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signalements émis par des établissements médico-sociaux.187

1 visite pour appui à la gestion d’une  épidémie COVID
1 visite pour appui à la gestion d’une légionellose pulmonaire

2 EMS

2-2- Accompagnement des établissements

A la demande de l’ARS, la base de données signalement 2018-2023 est  en cours d’analyse. Les
résultats seront publiés premier semestre 2024.  

Nombre de signalement des EMS par département (en violet clair) et taux annuel moyen de
signalement pour 1 000 places d'hébergement par département (en violet foncé), BFC, 2018-2023.

Sur les 30 signalements accompagnés (émis par 14 ES & 16 EMS) de manière plus soutenue pour
l’investigation et la gestion, 7 déplacements sur site ont été organisés :

4 visites pour appui à l’investigation de cas groupés BHRe
1 visite pour appui à l’investigation de cas groupés S. haelomyticus

4 ES

Participation à 2 réunions de cellule de crise dans 1 ES : cas groupés BHRe

2-3- Réunions de suivi des signalements externes des IAS ARS/CPias/SpF

6 réunions (tous les 2 mois).
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ACTIONS
Volet prévention  : 

1- Thématique “hygiène des mains”
Création de 2 affiches : LIEN

Technique d’hygiène des mains : friction au produit hydro-alcoolique, mai 2023
Technique d’hygiène des mains : lavage au savon doux, mai 2023

2- Thématique “équipement de protection individuelle”
Création de 5 affiches : LIEN

Le collecteur à objets perforants en toute sécurité, mars 2023
Bonnes pratiques du port de lunettes de protection oculaire, mai 2023
Bonnes pratiques du port de gants, mai 2023
Bonnes pratiques du port de masque, juillet 2023
Bonnes pratiques du port de tablier & de surblouse, décembre 2023

3- Thématique “accident avec exposition au sang”
Création de 2 documents : LIEN

Plaquette “Prise en charge de l’AES d'un professionnel de santé en ville : vademecum pour le
médecin généraliste”, mai 2023
Affiche “Évaluation du risque en cas d'AES : tableau d'aide à la décision”, mai 2023

4- Thématique “vaccination antigrippale”
Mise à jour de la page dédiée à la préparation de la campagne de vaccination 2023 : LIEN
Organisation d’un webinaire & de 2 ateliers “vaccination & hésitation vaccinale” (cf chapitre
formations, sensibilisations & tutorat)
Mise en ligne de la capsule vidéo “grippe et vaccination antigrippale”
Création de la vidéo ludo-pédagogique “vaccination & hésitation vaccinale : le scrabble”

affiches

guides

plaquettes

capsules vidéo
3

8
5
4

outil ludo-pédagogique 1

21 outils développés :
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Guide “Actualisation de la gestion de la COVID-19”, octobre 2023 : LIEN

7- Thématique “COVID”
Création de 2 documents :

Objectif : présenter les évolutions (ce qui change et ce qui est maintenu) dans les modalités de gestion de la COVID-19
au regard de la situation épidémiologique actuelle et de sa place dans les infections respiratoires aiguës (IRA).
Synthétiser tous les axes de gestion, stratifiés par secteur de soins.

Capsule vidéo “Point épidémiologique et vaccination”, octobre 2023 : LIEN

6- Thématique “BHRe”
Création de 1 document & mise à jour du kit BHRe : LIEN

Plaquette “Gestion des BHRe en établissement de santé mentale”, avril 2023

Guide “prévention du risque infectieux lors de l’accueil de personnes en structures sociale
d’hébergement”, octobre 2023 : LIEN

8- Thématique “prévention et maitrise du risque infectieux”
Création de 2 guides :

Guide “livret d’accueil des nouveaux arrivants. Principales notions pour la prévention et la
maitrise du risque infectieux”, décembre 2023 : LIEN

Ce document est dédié spécifiquement aux
travailleurs sociaux qui exercent dans une
structure sociale d'hébergement. S’ils ne sont pas
des producteurs de soin, ils exercent dans une
collectivité. A ce titre, il est important qu’ils soient
sensibilisés au risque infectieux, aux moyens de
prévention et de maitrise. Le CPias, l’Ireps et
l’ARS ont formalisé un guide rien que pour eux.

Ce document est dédié à tout professionnel
prenant ses fonctions dans un établissement de
santé ou médico-social. Il aborde les notions
essentielles de prévention & de maitrise du risque
infectieux. 

5- Thématique “autres vaccinations”
Création de 4 documents : LIEN

Plaquette “Action prévention diphtérie : document pour le grand public”, janvier 2023
Plaquette “Action prévention pneumocoque : document pour les professionnels de santé” , juin
2023
Plaquette “Action prévention pneumocoque : document pour le grand public” , juillet 2023
Capsule vidéo “HPV”, septembre 2023
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Création d’un corpus d’outils  pédagogiques réunis dans la base “les experts : lumière sur la
transmission croisée” : LIEN

Objectif : connaitre et savoir mettre en application les bonnes pratiques d’hygiène des mains, de
port du gants et d’entretien de l’environnement.

Public cible :
professionnels des établissements de santé, établissements médico-sociaux et professionnels
libéraux.
usagers dans le cadre d’animations particulières (ex : à l’occasion d’atelier animé lors de la
semaine de sécurité des patients). 

Principe :
Kit pédagogique modulable

entre 5 minutes & 3h30
niveau de connaissance
1 prologue et 3 épisodes indépendants et complémentaires

Formation clef en main
support pour les formateurs
supports pédagogiques
support participants

Approches pédagogiques participatives :
flou zone : visualisation & manipulation
quizz time : apport théorique
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en visio

en présentiel
15
19

séquences de
formation/sensibilisation

professionnels
formés/sensibilisés

3185

34

ACTIONS
Volet formation,
sensibilisation & tutorat  

1- Formations/sensibilisations hors région BFC :
Prévention des AES dans l'exercice au quotidien des infirmiers libéraux : comment progresser ? 

Webinaire organisé par la mission MATIS 
Animation CPias BFC/mission PRIMO/GERES
Date : 11 avril 2023
Durée : 1 heure
Format : webinaire
Participation : 62 connexions

La fin des AES ? ... quoi que ...
Animation CPias BFC/GERES lors du congrès de la société française d’hygiène hospitalière
Date : 1er et 2 juin 2023
Durée : 1 heure
Format : présentiel
Participation : > 300 professionnels

DAMRI : présentation de l'outil et formation sur les fonctionnalités et les cotations
Webinaire organisé par la mission MATIS 

Date : 26 janvier 2023
Durée : 1 heure 30
Format : webinaire
Participation : 1649 connexions
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2- Formations/sensibilisations en région BFC :

Flash#actu#HDM : lancement du plan de mobilisation participatif et dynamique pour promouvoir
l'hygiène des mains en EMS.

Date : 12 et 17 janvier 2023
Durée : 2 heures
Cible : professionnels des EMS et les EMH
Format : webinaire
Participation : 68 connexions

Journée des EOH & des présidents de CLIN  
Date : 24 janvier 2023
Durée : 6 heures
Cible : professionnels des EOH et les présidents de CLIN
Format : présentiel, Dole
Programme & communications : https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/congres-
formation/2023/eoh_pdt_clin/eoh_pdt_clin_2023.zip 
Participation : 74 professionnels

Journée de prévention de l’infection en ES & EMS
Date : 21 septembre 2023
Durée : 7 heures
Cible : professionnels des ES & EMS
Format : présentiel (Dole)
Programme & communications : https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/trame.php?page=703 
Participation : 167 professionnels

2-1- Formations/sensibilisations régionales :

Journée du CPias Grand-Est
Date : 20 juin 2023
Durée :  2 heures 30
Format : webinaire
Participation : 152 connexions

Journée du CPias Bretagne
Date : 26/10, 12/12/23
Durée : 2 heures (26/10) & 3 heures (12/12)
Format : webinaire
Participation : 9 connexions (26/10) & 90 connexions (12/12)

Journée du CPias ARA
Date : 23/11, 01/12, 14/12/23
Durée : 3 fois 2 heures 30
Format : webinaire
Participation : 27, 62 et 87 connexions respectivement
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2-2- Formations/sensibilisations en établissement :
Prévention des AES dans l'exercice quotidien des IDEL (présentation de l’outil WebAES-ville) &
présentation du CPias

Date : 4 mars 2023
Lieu : CPTS Loue Lison, Ornans
Durée : 1 heure
Cible : IDEL
Format : présentiel 
Participation : 10 professionnels

Présentation du CPias : organisation, missions et actions
Date : 24 avril 2023
Lieu : CHU Besançon
Durée : 1 heure
Cible : professionnels de l’encadrement (cadres supérieurs de santé & direction des soins)
Format : présentiel 
Participation : 20 professionnels

Prévenir les AES en secteur libéral
Dates : 23/02, 07/03, 09/03 & 21/03
Durée : 1 heure 30
Cible : IDEL
Format : webinaire
Participation : 20 connexions 

Prévention et maitrise du risque légionelle en EMS
Dates : 09/03, 08/06, 05/10 & 07/12/2023
Durée : 7 heures
Format : présentiel
Participation : 100 participants

Vaccination et hésitation vaccinale : comment se positionner ?
En partenariat avec Promotion santé BFC

1er temps : webinaire inaugural
Date : 19 avril 2023
Durée : 1 heure 30
Cible : EOH, EMH, professionnels de santé au travail, professionnels des centres de
vaccination
Format : webinaire
Participation : 58 connexions

2ème temps : animation de 2 ateliers “hésitation vaccinale”
Dates : 19 septembre (Dijon) & 17 octobre 2023 (Dole)
Durée :  3 heures
Cible : EOH, EMH, professionnels de santé au travail, professionnels des centres de
vaccination
Format : présentiel
Participation : 26 professionnels

1/2 Journée annuelle d’échanges autour des BHRe
Date : 16 novembre 2023
Durée : 3 heures
Cible : professionnels des ES
Format : présentiel (Dole)
Participation : 43 professionnels
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Grippe & vaccination antigrippale
Date : 26 octobre 2023
Lieu : CRF Ernest Bretegnier, Héricourt
Durée : 2 heures
Cible : professionnels de l’établissement
Format : présentiel
Participation : 58 professionnels

Grippe & vaccination antigrippale
Date : 31 octobre 2023
Lieu : Centre de réadaptation cardio-pneumo, La Grange sur le Mont
Durée : 2 heures
Cible : professionnels de l’établissement
Format : présentiel  
Participation : 14 professionnels

Grippe & vaccination antigrippale
Date : 13 novembre 2023
Lieu : Clinique Médicale Brugnon Agache, Beaujeu
Durée : 2 heures
Cible : professionnels de l’établissement
Format : présentiel 
Participation : 26 professionnels

BHRe :  prise en charge des patients à risque BHRe en hémodialyse
Date : 8 décembre 2023
Lieu : Santelys
Durée : 2 heures
Cible : cadres et pharmaciens
Format : webinaire
Participation : 12 professionnels

DAMRI : présentation de l’outil et aide à l’appropriation de l’outil de cartographie des risques
Date : 10 décembre 2023
Lieu : MAS George Pernot, Franois
Durée : 7 heures
Cible : directeurs des EMS de la AHS
Format : présentiel 
Participation : 17 professionnels

2-3- Formation initiale des étudiants :
Les maladies à prévention vaccinale & hésitation vaccinale

Date : 5 décembre 2023
Lieu : Faculté de pharmacie, Besançon
Durée : 2 heures 30
Cible : étudiants en pharmacie
Format : présentiel 
Participation : 25 étudiants

2-4- Tutorat :
Encadrement d’un étudiant pour le mémoire du DU d’hygiène hospitalière de Besançon (12
heures)
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Accueil d’un interne de santé publique, stage au CPias BFC - site Besançon : novembre 2023 -
avril 2024
Tutorat d’IDE nouvellement arrivées dans le dispositif EMH (16 heures) : n=7
Tutorat de nouveaux professionnels en EOH (22 heures 30) : n=3

2-5- Démarche Qualiopi :
Contexte :

Depuis le 1er janvier 2022, la certification attestant de la qualité des prestations proposées
par les organismes de formation sur la base du Référentiel National Qualité est désormais
obligatoire pour permettre une prise en charge financière des formations de la part des
OPCO (Opérateur de Compétences). Le CPias BFC organise différents types d’actions de
formation (journées régionales, formation continue (détail dans le catalogue de formation) qui
ne pourront être financées en l’absence de certification. 

Objectif :
Par cette certification, le CPias BFC s’engage dans une démarche qualité.
La certification Qualiopi du CPias BFC permettra de proposer des actions de formation
susceptibles d’être prises en charge par les organismes tels que l’ANFH.

Actions 2023 :
15 réunions de travail en lien avec le CHU de Besançon
Inscription dans la démarche Qualiopi réalisée

Perpectives :
Dès 2024, les formations seront progressivement mises au format Qualiopi
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ACTIONS
Volet enquête,
surveillance & audit

1- Enquêtes proposées par les missions nationales :

2- Enquêtes proposées hors missions nationales :
Quick-audit pour observer les pratiques de nettoyage et de désinfection des sondes
d’échographie endocavitaire (SEE)
Étude nationale concernant la couverture vaccinale des résidents et des professionnels en
ESMS contre la grippe pour la saison 2022-2023 (Santé publique France)
Enquête GERES/CPias BFC sur les accidents percutanés 2023 chez les IDE en ES
ENP 2024 en EHPAD 

Mission PRIMO : 
Campagne 2023 de surveillance des consommations de produits hydro-alcooliques (PHA)
en EHPAD 
Enquête sur les opportunités d’HDM en EHPAD

Mission MATIS :
Enquête nationale directeur - Partagez vos réalités de terrains et vos besoins sur la
prévention des infections et de l’antibiorésistance

3- Analyse des données régionales :
3-1- Résultats de la surveillance des consommations de produits hydro-alcooliques, PRIMO :

Participation Nombre frictions/résident/jour

Actions engagées par le CPias :
promotion & appui aux enquêtes proposées par les missions
nationales 
promotion & appui aux enquêtes proposées hors missions
nationales
analyse des données régionales : participation & restitution des
résultats
développement & maintenance d’applicatifs Web

Taux de participation en BFC en 2023 de 47 % (contre 21% en 2022) : participation en hausse
cette année associée au plan de mobilisation du dispositif des EMH pour l’hygiène des mains en
EHPAD mis en place début 2023 (LIEN)
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Disponibilité de l’expertise en hygiène (EOH ou EMH) dans 88% des EHPAD participants
Résultats de consommation : 

non atteinte de l’objectif national de 4 frictions/résident/jour en BFC
consommation plus importante quand une expertise en hygiène est disponible même si la
différence n’est pas statistiquement significative (manque de puissance)

Ces résultats ont donné lieu à :
la rédaction d’un rapport régional mis en ligne sur le site du CPias : LIEN
la présentation des résultats à l’occasion d’un webinaire associant les EMH et les établissements
cibles (EMS)
la mise en ligne de la capsule vidéo du webinaire : LIEN

Évolution 2021-2022 de la
médiane de consommation
en PHA/résident/jour
stratifiée selon que l’EHPAD
est (vert) ou non
accompagné (rouge) par le
dispositif EMH, région BFC

3-2- Résultats de la couverture vaccinale antigrippale des professionnels en EHPAD et des
résidents 2022-2023, SpF :

Taux de participation des EHPAD en BFC en 2023 : 26,4% 
CV de professionnels (24,9%)
CV des résidents (89,2%) 

Ces résultats ont été repris dans la capsule vidéo dédiée à la préparation des établissements à la
campagne de vaccination antigrippale 2023 : LIEN

18

https://www.cpiasbfc.fr/surveillance/hdm/consommation_pha_ehpad_2023.pdf
https://youtu.be/NvbvJ4eA340
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/vaccination/grippe_2023/vaccination_diaporama_dynamique_2023.mkv


3-3- Participation des établissements de santé à la surveillance nationale SPICMI :
Ce sont 56% des établissements de santé éligibles qui ont participé à cette surveillance en 2023.
Pour promouvoir la mission nationale SPICMI et faire connaitre ses outils, une intervention des pilotes a
été organisée à l’occasion de la journée des EOH & des présidents de CLIN 2024.

3-4- Participation des établissements de santé à l‘audit sondes d‘échographie endo-cavitaires
(SEE) :
Cent-six ES ont participé au niveau national. En BFC, 11 établissements de santé ont participé. La
participation va, au niveau national, de 1 ES à 21 ES selon la région.

3-5- Participation des établissements de santé à l‘enquête GERES/CPias BFC sur les accidents
percutanés 2023 chez les IDE en ES :
Cent ES sont inscrits au niveau national. En BFC, 21 établissements de santé sont inscrits. La
participation va, au niveau national, de 0 ES à 21 ES selon la région.

4- Développement et maintenance de 3 applications Web à
dimension nationale :
4-1- Application WebAES#2 :

Outil de saisie pour la surveillance des AES en établissement de santé : LIEN
Outil développé par le CPias BFC qui en assure la maintenance évolutive

4-2- Application WebAES-ville  :
Outil de saisie pour la surveillance des AES pour les IDE libéraux en ville : LIEN
Outil développé par le CPias BFC qui en assure la maintenance évolutive

4-3- Application DAMRI  :
Outil d’auto-évaluation du risque infectieux en
établissement social et médico-social (ESMS) : LIEN
Cahier des charges de l’outil formalisé par un groupe
de travail national coordonné par le CPias BFC.
Outil développé par le développeur Web du CPias
BFC.
Mise en production de l’outil DAMRI le 10 janvier
2023.
Déploiement de l’ensemble des 8 chapitres le 1er
septembre 2023.
Point sur l’utilisation de cet outil au 1er février 2024 : 

4596 EMS inscrits soit 47,5% des EMS cibles au niveau national
présentation des EMS inscrits dans la démarche DAMRI par type (EMS-personnes âgées
(EMS-PA)) et EMS-personnes handicapées (EMS-PH)) :

en France :

Dénominateurs : base Finess 2024 19

https://aes.chu-besancon.fr/
https://aes-ville.chu-besancon.fr/
https://damri.chu-besancon.fr/


en Bourgogne-Franche-Comté :
337 EMS inscrits dans la démarche DAMRI

84% des EMS-PA inscrits sont accompagnés par une EMH
69% des EMS-PH inscrits sont accompagnés par une EMH

79% des EMS (n=266) ont finalisé le chapitre 1
progression dans la démarche selon les priorités définies par le chapitre 1 :

20



ACTIONS
Volet groupe de travail

Réseau national des CPias (RCPias) :
Participation au co-pilotage du comité de pilotage (COPIL) du RCPias
Objectifs :

Fédérer les 17 CPias & organiser des temps d’échange
Partager des outils, des expériences, des formations
Valoriser les activités des CPias
Représenter les 17 CPias au niveau des réunions/groupes de travail nationaux/commissions
nationales

Actions 2023 : 
Préparation avec le pilote & les co-pilotes des réunions du RCPias : 6/01, 21/02, 16/03, 14/04,
26/05, 20/10
Co-animation des réunions du COPIL du RCPias (2 heures) : 08/03, 19/06, 27/11
Travaux réalisés dans le cadre de ce réseau :

Organisation de la gestion du signalement externe des IAS par les CPias :
enquête réalisée entre le 10 et le 24 octobre 2023
présentation des résultats de l’enquête sur la gestion du signalement externe des IAS
par les CPias (cf chapitre “communication orale”)
rédaction d’un article (cf chapitre “communication écrite”)

Expertise des CPias dans le dispositif de prévention des infections et de
l’antibiorésistance :

co-rédaction d’un rapport
Participation au webinaire inter CPias, 21/06/2023

présentation du CPias BFC, actions en cours & partenariats
Participation à la journée annuelle des CPias, Paris, 15/12/2023
Représentation du RCPias lors des réunions organisées par le Ministère de la Santé et
autres groupes de travail (ex : mission COREB, e-Bug)

Groupes de travail inter CPias :
Groupe “annuaire des CPias” :

Coordonné et animé par le CPias Bretagne
Objectifs :

Réunir des représentants de chaque CPias 
Partager des réflexions/outils/pistes d’amélioration de l’annuaire et de ses fonctionnaltiés

Actions 2023 : 
Participation aux réunions (1 heure 30) : 06/08, 03/09, 19/10, 18/12
Création d’une liste de discussion des référents annuaire de chaque CPias 
Échanges sur les pratiques et création de tutos : 

Extractions à télécharger pour envoi de mailing
Publipostage « excel-word-outlook »
Gestion des groupements
Tuto « Requête_contrôle_qualité »
Programme R : corréler les bases de données FINESS et l’annuaire des CPias 

1- Au niveau national :
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Groupe “fiches techniques EMS” :
Coordonné & animé par le CPias ARA en collaboration avec les missions nationales MATIS &
PRIMO
Objectif : 

Développer et/ou mettre à jour des fiches thématiques destinées au secteur médico-
social sur lesquels les EMS peuvent s’appuyer pour créer et/ou actualiser leurs
protocoles.

Actions 2023 : 
Participation aux réunions du groupe (2 heures) : 25/01, 15/03, 19/07, 18/10, 04/12
Relecture & validation des fiches (GEA, nutrition parentérale, injection, HDM)
Intégration du lien de ces fiches sur la page d’accueil du DAMRI

Groupe “audit sonde endo-cavitaire (SEE)” :
Coordonné & animé par le CPias GE
Objectif : 

Développer les outils pour mettre en œuvre le quick audit et questionnaire sur les freins à
la désinfection

Action 2023 : 
Participation aux réunions du groupe (1 heure 30) : 27/03, 30/04, 04/07
Préparation de la grille d’audit SEE

Groupe “tenues professionnelles” :
Coordonné & animé par le CPias GE
Objectif : 

Développer un corpus de fiches techniques pour rédiger le cahier des charges des
tenues professionnelles

Action 2023 : 
Participation aux réunions du groupe (2 heures) : 15/02, 17/03, 30/03
Relecture de documents

Groupe de travail “AES“ :
1er groupe associant le CPias BFC, le GERES et la mission PRIMO sur certaines dates

Objectif :
Actualiser les outils de formation/sensibilisation, former et surveiller les AES 

Actions 2023 : 
Participation aux réunions du groupe (1 heure 30) : 29/03, 10/05, 22/06, 05/07, 27/11,
18/12
Organisation, en lien avec la mission PRIMO, du webinaire “Prévention des AES dans
l'exercice au quotidien des infirmiers libéraux : comment progresser ?”  (cf chapitre
“formation, sensibilisation & tutorat”)
Animation de 2 ateliers “La fin des AES ? ... quoi que ..., congrès de la SF2H  (cf chapitre
“formation, sensibilisation & tutorat”)
Promotion de l’enquête 2023 sur les accidents percutanés chez les IDE des
établissements de santé :

Mails CPias :
22/06 : mail COPIL RCPias : transmission des résultats enquête APC 2019 + info
pour inscription à l’enquête APC 2023 avant demande de diffusion dans chacune
des régions
23/06 : mails utilisateurs WebAES#2 : transmission des résultats enquête APC
2019 + information pour l’inscription à l’enquête APC 2023
29/11 : mail COPIL RCPias : mail de relance pour inscription à l’enquête APC 2023
avant demande de diffusion dans chacune des régions
29/11 : mail EOH/MT en BFC de relance pour l’inscription à l’enquête APC 2023
28/12 : mail aux ES inscrits à l’enquête APC 2023 pour rappel méthodologique
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Affiche : LIEN
Publication de l’enquête sur site Internet du CPias BFC : LIEN
Hotline ES concernant l’enquête APC 2023

Relecture/ajustement du diaporama du GERES : “Épidémiologie des AES”
2ème groupe associant le CPias, l’ONI et le GERES :

Objectif :
Promouvoir la surveillance des AES chez les IDEL

Actions 2023 : 
Participation aux réunions du groupe (1 heure) : 16/01, 15/03
Promotion de la surveillances des AES en des IDEL en ville :

Enregistrement d’un entretien avec le président de l’ONI
Communication auprès d’IDEL en région

Suivi de la participation à WebAES-ville

Comité de suivi de la stratégie nationale de prévention des infections et de
l’antibiorésistance :

Animé par la DGS/MMPIA
Participation aux réunions (2 heures) : 12/04, 25/05

Groupe de travail “SIGNALEMENT“ :
Coordonné et animé par SpF 
Objectif :

Identifier des pistes d’évolution pour optimiser, au niveau national, le signalement des
infections nosocomiales en ES

Actions 2023 : 
Participation aux réunions : 30/06, 18/09, 17/10, 21/12
Réalisation de l’enquête sur la gestion des signalements des infections nosocomiales sur E-
sin par les CPias :

en partenariat avec le pilote du COPIL du RCPias
enquête réalisée entre le 10 et le 24 octobre 2023
présentation des résultats de l’enquête sur la gestion du signalement externe des IAS par
les CPias (cf chapitre “communication orale”)
rédaction d’un article (cf chapitre “communication écrite”) accepté pour publication
(2024)

2- Au niveau régional :
Groupe de travail “virus hivernaux” :

Animé par prévention santé
Objectif :

Développer des outils pour la campagne de prévention contre les infections hivernales 2023 
Actions 2023 : 

Participation aux réunions (2 heures) : 26/04, 6/07, 19/10, 7/12
Participation à la création de supports pédagogiques : LIEN

Groupe de travail “travailleurs sociaux” :
Coordonné et animé par l’ARS
Objectif :

Développer un corpus d’outils pour la prévention et la maitrise du risque infectieux dans les
structures sociales d’hébergement 

Actions 2023 : 
Participation à 1 réunion (2 heures) : 19/10
Rédaction du guide “prévention du risque infectieux lors de l’accueil de personnes en
structures sociale d’hébergement” (cf chapitre “formation, sensibilisation & tutorat”) : LIEN
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Grou﻿pe de travail “sobriété énergétique & maitrise du risque légionelle“ :
En partenariat avec l’ARS et le pôle Energie
Objectif :

Développer une vision stratégique et opérationnelle sur la durée du PRSE4 pour accompagner
les ESMS sur ces enjeux (légionelles et brûlures), de façon complémentaire aux actions et
programmes d’économie d’énergie/efficacité énergétique, pour que cela reste cohérent sans
entraîner une ré-augmentation des 2 risques (et anticiper ainsi une phase de régression). 

Actions 2023 : 
Participation aux réunions (3 heures) : 15/02, 10/03, 06/07, 22/09
Échanges croisés Pôle énergie/CPias
Rédaction du diaporama “Dispositif de prévention et de maitrise du risque légionelles en
établissement de santé (ES) et établissement médico-social (EMS) : pistes pour installer la
gouvernance du dispositif et l’appui en région Bourgogne-Franche-Comté”
Rédaction du courrier d’information pour les directeurs d’ES/EMS

G﻿roupe de travail “BHRe“ :
Coordonné par le CPias
En partenariat avec les EOH du CHS La chartreuse et du CHS Saint-Ylie pour développer l’outil et
le CHS Saint-Rémy pour la relecture du document (1 réunion (2 heures) : 11/01 & échanges mails)
Objectif :

Développer l’outil spécifique à la gestion des BHRe en établissement de santé mentale pour
compléter le kit BHRe

Action 2023 : 
Rédaction de la plaquette “Gestion des BHRe en établissement de santé mentale”, avril 2023
(cf chapitre “volet prévention“)

Groupe de travail “Clostridioides difficile (CD)“ :
En partenariat avec le CRAtb
Objectif :

Développer un outil transversal pour optimiser la prise en charge des infections à CD et des
récidives

Actions 2023 : 
Participation à 2 réunions (1 heure) : 03/08, 12/12
Rédaction d’un outil pédagogique de gestion des ICD en ville (épidémiologie, diagnostic,
traitement, prévention de la transmission croisée). Document sera publié en 2024

Group﻿e de travail “Hôpital manager“ :
Coordonné par le CPias
En partenariat avec les EOH des 2 CHU de Besançon & Dijon, de l’HNFC, du CH Dole, du CH
Beaune, du CH Langres-Chaumont, du GHT Jura, des cliniques du groupe Ramsay de Dijon
Objectif :

Échanger avec les utilisateurs ou futurs utilisateurs de la solution HM sur le volet PCI
Actions 2023 : 

Animation des 12 réunions du groupe de travail (1 heure 30): plénière (n=5) et sous-groupes
thématiques (n=7)
Partage et identification des besoins et des incontournables en terme de traçabilité à intégrer
au DPI Hôpital manager en cours d’installation ou installé dans les ES de la région (ex :
signalétique des besoins de mise en place de précautions complémentaires, traçabilité de la
pose, surveillance et retrait de dispositifs invasifs (cathéter, sonde ...), traçabilité des
pansements.
Identification des outils/requêtes mobilisables au sein du DPI pour répondre aux différentes
enquêtes/audits des missions nationales (SPIADI, SPICMI ...) 
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3- Au niveau local :
Groupe de travail “DPC vaccination : mieux comprendre pour promouvoir” :

CHU Besançon
Actions 2023 : 

Participation aux réunions (1 heure) : 18/01, 20/02, 06/03, 18/04, 17/07, 18/09
Développement de supports pédagogiques : n=4

Groupe de travail “Groupe grippe” :
CHU Besançon
Actions 2023 : 

Animation de groupe grippe
Actualisation et mise à disposition des outils supports
Gestion des binômes vaccinateurs

Groupe de travail “CRIQUET‘S“ :
Coordonné et animé par l’ARS
Associant les structures régionales d’appui
Actions 2023 : 

Participation aux réunions (1 heure) : 20/03, 19/06
Rédaction d’un article sur la promotion HDM en EMS - Mobilisation générale pour l’hygiène
des mains en EMS (cf chapitre “communication”).

Autres réunions de travail :
Avec l’ARS :

COPIL prévention des infections et de l’antibiorésistance : 30/05/2023
Discussion CPOM CPias : 28/03, 20/12

Avec l’ARS et le CHU de Besançon :
CPOM CPias : 05/06/2023 
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ACTIONS
Volet gestion de projet

Coordonné par le CPias en mobilisant les ressources internes au CPias
Contexte :

Dans la continuité du plan d’accompagnement des résidences autonomie proposé en 2022, il
a été décidé d’étendre le projet aux professionnels de l’aide à domicile.

Objectif :
Mettre en place les actions de formation/sensibilisation pour prévenir et maitriser le risque
infectieux lors de prise en charge de personnes à leur domicile

Actions 2023 : 
Réunions hebdomadaires de l’équipe projet intra-CPias
Préparation des outils supports : outils de formation + construction de la boite à outils
Réunion avec la direction de l’autonomie du conseil départemental du Doubs, 28/12/2023

Démarrage avril 2024

Appui aux professionnels de l‘aide à la personne : 
construisons ensemble les solutions pour prévenir
et maitriser le risque infectieux au domicile

Prévenir et maitriser le risque infectieux en HAD : construisons ensemble les
repères pour sécuriser les organisations

Coordonné par le CPias en mobilisant les ressources internes au CPias
Contexte : les établissements de HAD apportent aux patients à leur domicile, des soins
hospitaliers techniques plus ou moins complexes ou intensifs sans lesquels une hospitalisation
serait nécessaire. En tant qu’établissements de santé, les structures de HAD sont soumises aux
mêmes obligations que les établissements de santé avec hébergement : certification, continuité
des soins, sécurité et qualité des soins. Les données épidémiologiques françaises concernant le
risque infectieux sont anciennes (enquête de prévalence des infections nosocomiales 2012) : la
prévalence de patients infectés le jour de l’enquête était de 6,8% en HAD contre 5,1% en
hospitalisation conventionnelle. Des données internationales plus récentes sont disponibles mais
difficilement extrapolables en France compte tenu de prises en soin un peu différentes. Les
déterminants du risque infectieux sont multiples :

Associés aux patients pris en charge (âge, comorbidité (diabète, néoplasie ...), exposition à
des dispositifs invasifs (cathéter vasculaire, sonde urinaire ...)). 
Associés aux actes à risque infectieux réalisés lors de la prise en charge (chimiothérapie,
soins palliatifs, soins de nursing ...). 
Associés au séjour lui-même (durée moyenne de séjour élevée). Si certains facteurs
endogènes sont difficiles à contrôler, en revanche, il apparait que certains déterminants
pourraient être sécurisés (ex : prévention des infections liées au cathéter) pour tenter de
maitriser la part évitable des infections. Dans ce contexte, nous avons pour projet d’engager,
en 2024, un plan d’accompagnement pour mettre à disposition des outils (ex : tables
rondes/centre de ressources/hotline ...) ajustés à la réalité des établissements de HAD et
adaptés aux besoins des acteurs de terrain
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Objectifs :
Connaitre l’organisation des HAD sur le volet PCI et identifier leur besoin en cohérence avec
les attendus réglementaires et les bonnes pratiques spécifiques à ce type d’ES.
Développer des outils et des actions adaptées aux besoins exprimés.
Déployer le plan d’accompagnement.

Actions 2023 : 
Réunions de l’équipe projet intra-CPias
Définition et rédaction de la méthode pour démarrer l’appui en 2024.

Plan d‘accompagnement des résidences autonomie et des foyers hébergeant
des adultes handicapés :

Co-organisé et co-animé en partenariat avec le RéQua dans le cadre de l’expérimentation
conduite en 2022 à l’initiative de la direction de l’autonomie de l’ARS
Objectifs :

L’objectif général de ce plan était d’aider les directeurs des EMS à dynamiser leur démarche
qualité et de gestion des risques (volet RéQua) et d’initier ou consolider les organisations
pour prévenir et maîtriser le risque infectieux (volet CPias). 
Les objectifs secondaires du CPias étaient de permettre aux directeurs : d’identifier les
déterminants du risque infectieux ; d’identifier les ressources humaines, matérielles et
organisationnelles à mobiliser pour prévenir et maîtriser le risque infectieux ; de s’approprier
les outils que le CPias mettait à leur disposition ; d’arbitrer des choix éclairés en s’appuyant
sur les outils et les conseils du CPias (aide à la décision).

Actions 2023 : 
Rédaction d’un article (cf chapitre “communication écrite”) publié fin 2023
Rédaction du bilan final de l’expérimentation (document placé en annexe au bilan d’activité
2022 du CPias) : LIEN

Dispositif des équipes mobiles d’hygiène (EMH) :
Coordonné par le CPias
Contexte : les établissements médico-sociaux (EMS) sont des lieux d’hébergement collectif qui
représentent de véritables substituts au domicile. En leur sein, de nombreuses animations
rythment le quotidien des résidents. Eu égard à la population accueillie (facteurs de fragilité liés
à l’âge, aux pathologies chroniques et au niveau de dépendance) au-delà de ces activités
récréatives, des soins de nursing et des soins techniques y sont très souvent dispensés. Ces
éléments justifient la prise en compte du risque infectieux pour assurer qualité et sécurité de la
prise en charge des résidents. Cela concerne également le secteur du handicap où la vie en
collectivité et les contacts rapprochés entre les usagers accueillis et les personnels à l’occasion
des tâches d’aide à la vie quotidienne et des soins, peuvent favoriser la transmission croisée des
micro-organismes pathogènes. Dans ce contexte, le CPias coordonne le dispositif des EMH pour
assurer une cohérence de territoire qui garantit aux EMS conventionnés de bénéficier des outils
spécifiques à la gestion du risque infectieux.
Actions 2023 : 

Animer le réseau des IDEHH :
Organisation des journées de travail CPias - IDEHH : n=4 (31/01, 04/07, 03/10, 28/11)
Accompagnement des nouveaux arrivants
Engagement du dispositif sur une action prioritaire : plan de mobilisation pour l’HDM

Proposer une nouvelle séquence de ce dispositif prenant en compte les alertes des
différentes partie (IDEHH, EMS, ES pivots) dans une perspective de sécurisation et
d’optimisation de celui-ci :

Mise en place d’une groupe de travail (12 réunions)
Rédaction du cahier des charges de l’outil Web (WebActiv-EMH) de valorisation des
activités des EMH (cf infra)
Rédaction du document “saison 3 du dispositif des EMH en BFC”, document remis à l’ARS 
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Organiser la réponse sur le territoire pour optimiser la prévention/contrôle de l’infection : 
Mobilisation de la brigade de suppléance
Installation d’une nouvelle EMH sur le CH de Macon

Rencontrer les établissements pour optimiser le déploiement de l’accompagnement sur leur
territoire :

 réunions en visio avec les ES pivots (GH70, Pontarlier)  et le CH de Macon pour la mise
en place d’une EMH.
déplacement sur site pour rencontrer l’EMH du territoire et les gestionnaires des ES
pivots (CHU Dijon, CH Nevers (20/02)).

Travailler en partenariat avec l‘ARS pour sécuriser le dispositif :
Réunions : 04/04, 17/11

Évaluer la satisfaction des EMS conventionnés.
questionnaire annuel administré par mail aux directions des EMS conventionnés.

Développer l’application WebActiv-EMH :
Contexte : 

2017 : nécessité de standardiser la traçabilité de l’appui EMH à l’occasion de la
fusion des 2 dispositifs d’appui des EMS en Bourgogne et Franche-Comté pour
valoriser cet accompagnement à l’échelle de la grande région. Mise à disposition
du 1er outil de traçabilité des activités des EMH.
2019 : retour de l’expérience utilisateurs EMH et 1er ajustement de l’outil.
2022 : persistance de difficulté d’exploitation des données saisies dans l’outil.
2023 : décision de développer un nouvel outil pour rectifier les difficultés
rencontrées par les EMH et le CPias. Profiter de cet exercice pour intégrer les
indicateurs des programmes de prévention et contrôle des infections (PCI) dans le
secteur médico-social, document publié par la SF2H en juillet 2022.

Objectif :
Développer dans la 2ème génération de l’outil de valorisation de l’appui EMH.

Plus-values attendues :
Outil centré sur l’EMS et non sur l’IDEH
Outil de saisie des activités optimisé à priorité à la parcimonie des informations
recueillies aux seuls besoins d’analyse, amélioration de l’ergonomie de l’outil.
Création de rapports automatisés à 3 niveaux : EMS, pivot, région.
Intégration des indicateurs définis au niveau national dans le rapport des EMS.

Résultat :
Rédaction du cahier des charges
Développement de l’outil
Mise en production de la fonctionnalité “saisie des activités” le 6 janvier 2024
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ACTIONS
Volet communication

2-1- Communications écrites :
I. Rousseaux. Promotion HDM en EMS - Mobilisation générale pour l’hygiène des mains en EMS.
Criquet’s, avril 2023. LIEN
G. Pellissier, N. Floret, I. Lolom et al. Accidents percutanés (APC) chez les infirmièr(e)s des
établissements de santé en 2019. LIEN
F. Berjamy, P. Demoly, J. Berthou et al. Administration et aide à la prise des médicaments : une
formation à destination du personnel soignant des établissements médico-sociaux. Criquet’s,
juillet 2023. LIEN
Floret N, Mainy N, Vandenhoecq H et al. Prévenir et maîtriser le risque infectieux dans les
résidences autonomie et les foyers hébergeant des adultes handicapés – Retour d’expérience
sur le plan d’accompagnement expérimental 2021-2022 en Bourgogne-Franche-Comté. Accepté
pour publication en 2022. Hygiènes 2023;31(6):472-476. LIEN
Floret N, J.C. Delarozière. Enquête sur la gestion des signalements d’infection nosocomiale dans
l’application e-SIN par les centres d’appui pour la prévention des infections associées aux soins :
présentation des résultats.  Hygiènes : soumis pour publication fin décembre 2023 et accepté
pour publication début 2024.

2-2- Communications affichées :
DAMRI : nouvel outil d’évaluation de la maîtrise du risque infectieux en EMS. Congrès national
des médecins coordonnateurs. Montpellier. 29-30/03/2023.
Hésitation vaccinale : et si le problème n'était pas le vaccin ? Congrès de la société française
d’hygiène hospitalière. Lille. 31/05-02/06/2023.
DAMRI : nouvel outil d’évaluation de la maîtrise du risque infectieux en EMS. Congrès de la
société française de gériatrie et gérontologie. Congrès de la société française d’hygiène
hospitalière. Lille. 31/05-02/06/2023.
DAMRI : nouvel outil d’évaluation de la maîtrise du risque infectieux en EMS. Congrès de la
société française de gériatrie et gérontologie. Paris. 27-29 novembre 2023.

2- Valorisation des travaux :

1- Site Internet du CPias BFC :
Fait marquant 2023 : arrêt de Xiti gratuit,
plateforme française d'analyse de données de
site web qui fournissait des informations
détaillées sur le trafic des visiteurs. Utilisé
depuis la mise en place du site Internet du
CPias, cet outil a cessé de fonctionner courant
2023. 
Nous sommes dans l’incapacité de donner les statistiques de visite du site Internet du CPias pour
l’année 2023 comme historiquement. Pour autant, grâce au site du RéPIA, nous avons malgré tout la
possibilité de visualiser l’audience de certains de nos documents repris sur la plateforme
documentaire nationale.
Nous avons basculé fin 2023 sur Google analytics pour permettre à nouveau cet exercice à l’avenir.
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2-3- Communications orales :
I. Rousseaux. Besoins & attentes des EOH : présentation des résultats de l’enquête. Journée des
EOH & présidents de Clin. Dole, 24/01/2023
F. Berjamy. DAMRI : nouvel outil d’évaluation de la maîtrise du risque infectieux en EMS. Journée
de prévention des IAS en ES/EMS. Webinaire FORAP, 9/05/2023
F. Berjamy. DAMRI : nouvel outil d’évaluation de la maîtrise du risque infectieux en EMS. Journée
de prévention des infections en EMS. Paris, 12/05/2023
I. Rousseaux. DAMRI : nouvel outil d’évaluation de la maîtrise du risque infectieux en EMS.
Journée du CHAN. Nevers, 17/05/2023
F. Berjamy. Comment concilier eau chaude sanitaire et risques légionelles ? 1ère rencontre du
RESET BFC. Beaune, 14/06/2023
I. Rousseaux. DAMRI : nouvel outil d’évaluation de la maîtrise du risque infectieux en EMS.
Journée Occitanie FAM/MAS. Fontenilles, 22/06/2023 (intervention en visio)
F. Berjamy. DAMRI : nouvel outil d’évaluation de la maîtrise du risque infectieux en EMS. Journée
de prévention des IAS en ES/EMS. Vannes, 06/04/2023 (intervention en visio) 
N. Floret. Repérage des patients suspects d’être porteurs BHRe : pierre angulaire de la maitrise
de diffusion. Journée d’échanges des coordonnateurs de la gestion des risques 
associés aux soins, Dijon, 16/10/2023
N. Floret. Enquête sur la gestion des signalement E-sin par les CPias : présentation des résultats.
Journée du réseau des CPias, Paris, 15/12/2023
N. Floret. Enquête sur la gestion des signalement E-sin par les CPias : présentation des résultats.
1/2 journée du signalement, 21/12/2023 (intervention en visio)

2-4- Relais de nos travaux dans la presse professionnelle :
L. Martin. Infirmiers libéraux : une plateforme dédiée à la déclaration des AES. ActuSoin, janvier
2023 : LIEN
G. Mengual. DAMRI : Analyser et maîtriser le risque infectieux en établissement social et médico-
social. Blog QHSE, janvier 2023 : LIEN
V. Hedef. Jouer collectif pour améliorer la maîtrise du risque AES en ville. Avenir & santé, mai
2023 : LIEN
A. Gegaden. Instaurer un management du risque infectieux. Directions, novembre 2023

3- Relai d’alertes nationales & régionales : n=57
Relai des campagnes de communication nationales :

Journée mondiale de l’hygiène des mains
Semaine européenne de la vaccination
Semaine sécurité des patients
Promotion de la vaccination antigrippale
Promotion de la vaccination HPV

Relai des alertes BHRe, coqueluche
Relai des outils développés par d’autres CPias : Dialhyg (CPias IDF)
Relai de séquences de formation du JEPRI
Relai de résultats d’enquêtes 
Relai des avis SF2H, MARS
Communication des outils développés en région
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https://www.actusoins.com/370953/infirmiers-liberaux-une-plateforme-dediee-a-la-declaration-des-aes.html
https://www.blog-qhse.com/damri-analyser-et-maitriser-le-risque-infectieux-en-etablissement-social-et-medico-social
https://www.cpiasbfc.fr/presentation/communications/aes-ville-avenir-et-sante.pdf


Nous avons fait un focus sur la vaccination.
Parce qu’il est nécessaire d’apporter les éléments utiles pour permettre à la population de
comprendre les intérêts de la vaccination et d’arbitrer un choix éclairé, nous avons utilisé les
plaquettes d’information et une capsule vidéo que nous avons développées sur 5 maladies à
prévention vaccinale. 

A l’occasion de la semaine sécurité des patients 2023 :

5- Mise à jour des annuaires régionaux
MAJ des ressources en ES, EMS
MAJ des ressources EMH
MAJ de l’annuaire national des CPias

A l’occasion  de la journée
mondiale pour l’hygiène des
mains 2023 : 1 affiche

A l’occasion  de la
campagne de promotion de
la vaccination antigrippale
2023 : 1 affiche

4- Développement d’outils de communication :
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PERSPECTIVES
2024
Outre les actions définies par l’arrêté du 7 mars 2017 qui
sont reconduites chaque année, des actions/projets
complémentaires mobilisent le CPias.Ils ont donné lieu à la
rédaction de fiches action présentées à l’ARS dans le cadre
de notre CPOM.

32

Les actions du CPias sont structurées autour de 3 temps stratégiques : prévenir, gérer, capitaliser.



Poursuite de la coordination du dispositif des équipes mobiles d'hygiène (EMH) en Bourgogne-
Franche-Comté

Harmonisation, stabilisation et sécurisation du dispositif des équipes mobiles d’hygiène (EMH)
en Bourgogne-Franche-Comté : déploiement du modèle v2023
Poursuite de la mobilisation pour l’hygiène des mains : les pistes pour construire une
stratégie participative et dynamique des professionnels et des patients/résidents en
établissements et services médico-sociaux 

Développement et structuration de l’offre d’accompagnement pour la prévention et la maitrise du
risque infectieux pour le secteur de la ville

Poursuite de l’appui pour la prévention et maitrise du risque infectieux lors de l'accueil de
personnes en structure sociale d'hébergement 

Poursuite des actions d’amélioration de la prévention et de la prise en charge des accidents avec
exposition au sang (AES)

Poursuite de la promotion des mesures de prévention des infections  via la vaccination des
professionnels de santé et du grand public en Bourgogne-Franche-Comté 

Poursuite du développement des fonctionnalités de l’outil d’auto-évaluation pour la maitrise du
risque infectieux (DAMRI) pour les établissements sociaux et médico-sociaux :

Partie « synthèse » pour afficher l’historique et possibilité d’exporter les données 
Partie « administration » 
Maintenance évolutive

Poursuite de la hotline
Poursuite des séquences de formation/sensibilisation
Poursuite de l’expertise aux EMS souhaitant réaliser leur DAMRI

Signalement externe des IAS :
Rédaction du rapport sur le signalement externe des infections nosocomiales en
établissement de santé, hors COVID
 Mise à jour de l’annuaire E-sin

Signalement des infections en EMS :
Rédaction du rapport sur le signalement des infections dans le secteur médico-social, hors
COVID

Poursuite du développement et mise à disposition d’outils ludo-pédagogiques autour de la PCI
pour les professionnels des 3 secteurs de l’offre de soin et les résidents 

Valorisation des activités du CPias BFC : rédaction du cahier des charges de l’outil

Valorisation des activités des EMH : mise en production de l’outil et développement de toutes les
fonctionnalités

Prévenir et maitriser le risque infectieux en HAD  : déploiement du projet

Optimiser le partage d’informations autour des BHRe en BFC : rédaction du cahier des charges de
l’outil de suivi des BHRe en région

Poursuite du groupe de travail pour prévenir et maitriser le risque infectieux en intégrant la
dimension écoresponsable dans un souci d’épargne des ressources naturelles

Poursuite du groupe de travail hôpital manager 

Développement des outils CPias/CRAtb pour une approche transversale au profit de la
prévention et de la maitrise du risque infectieux. 

Numéro 1 consacré à Clostridioides difficile 
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Unité hébergée : 
 CHU Dijon
 Bâtiment IFCS / Santé au Travail 
 Boulevard de Lattre de Tassigny 
 21 079 Dijon cedex 
 03 80 29 30 25
 cpias-bfc@chu-dijon.fr 

Siège : 
 CHU Besançon
 3, Boulevard Alexandre Fleming 
 25000 Besançon 
 03 81 66 85 57
 cpias-bfc@chu-besancon.fr 

CPias BFC


