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Les missions
Le CPias BFC est la structure régionale d’appui des professionnels de santé, de l’ARS
et de Santé publique France dont l’objectif est de mettre en œuvre, en région, les
orientations de la politique de santé dans le champ de la prévention et de la maîtrise
des infections associées aux soins (IAS), tout au long du parcours de santé. 
Les missions sont définies dans l’Arrêté du 7 mars 2017 relatif aux déclarations des
infections associées aux soins et fixant le cahier des charges des centres d'appui pour
la prévention des infections associées aux soins :

Expertise et appui aux professionnels de santé, quels que soient leurs lieux et
modes d'exercice, pour la prévention des IAS et de la résistance aux anti-infectieux.
Coordination et animation de réseaux de professionnels de santé concourant à la
prévention des IAS.
Investigation, suivi des déclarations mentionnées à l'article R. 1413-79 et appui à
leur gestion à la demande des professionnels de santé concernés ou de l'ARS.

Le cadre
Les travaux du CPias s’inscrivent dans les axes définis par la stratégie nationale 2022-
2025 prorogée jusqu’en 2027 de prévention des infections et de l’antibiorésistance. La
stratégie prend en compte l’ensemble du parcours de santé du patient sur les 3
secteurs de l’offre de soins (ES, EMS, ville) mais également en population générale. La
stratégie vise à favoriser l’articulation et la synergie avec les acteurs d’autres structures
(ex : CRAtb, CPTS, Requa, ...) dans le cadre d’actions coordonnées par l’ARS, la
cohérence et la continuité des actions de prévention et maitrise du risque infectieux
tout au long du parcours de soins. 
Ainsi, toutes les actions initiées et portées en région, ont vocation à engager, guider et
soutenir les personnes cibles pour la prévention et la maitrise du risque infectieux.

Les faits marquants 2025
Point RH impactant l’organisation et l’exercice du CPias :

En attente du recrutement d’un PH à 0,5 ETP, CPias BFC - site Besançon
(désescalade du temps de travail d’un PH 0,6 ETP ⟶ 0,2 ETP depuis juin 2025). 
Arrêt maladie du 18 février au 12 mai 2025 d’un PH à 0,5 ETP.

Mise en production de 2 outils phares :
Outil de valorisation des activités CPias en mars 2025 (chapitre GESTION DE
PROJET).
VIGIE-BHRe en mars 2025 (chapitre GESTION DE PROJET). 

PRÉSENTATION

L’équipe 
Onze professionnels pour un total de 7,45 ETP (5
médecins praticiens hospitaliers (PH), 1 cadre
supérieur de santé, 2 IDE, 1 développeur Web et 2
assistantes administratives) conférent une poly-
technicité et des expertises complémentaires. 

7,45 ETP

3,1 ETP
médical

1,95 ETP
paramédical

1 ETP
infographiste

développeur Web

1,4 ETP
assistante

médico-administrative
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GOUVERNANCE

1- Niveau CPias
Equipe CPias BFC :

Temps d’échange et de partage au sein de
             l’équipe :

1 réunion hebdomadaire associe les équipes
                   des 2 sites Besançon & Dijon en visio (CR 
                   systématique)

1 réunion annuelle associe les équipes des 2 sites
                   Besançon & Dijon en présentiel (CR systématique)

Ajustement des fiches de poste de professionnels
Participation au point préalable à l’entretien annuel d’évaluation des
professionnels non médicaux du CPias par l’encadrement du CHU : 3 réunions
en 2025
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Relation avec le CHU de Besançon, hébergeur du siège du CPias : 
Réunion avec la direction des finances et de la contractualisation : 09/05
Réunions avec la direction des ressources humaines  :

Cellule formation pour Qualiopi : 9 réunions en 2025
Cellule recrutement pour :

Installation de l’EMH, territoire de Besançon (dispositif EMH)
Perspective de recrutement de l’IDE de la brigade de suppléance (0,5 ETP)  
côté Franche-Comté

Réunions avec le DPO  :
Présentation du cahier des charges de VIGIE-BHRe
En appui au CPias sur les questions RGPD 

Relation avec l’ARS :
Réunion bilatérale ARS/CPias : 3 réunions (18/04, 17/10, 05/12)
Dialogue de gestion annuel (ARS, CHU Besançon, CHU Dijon, CPias) : 1 réunion
(27/05/2025)

2- Niveau régional
Membre du réseau régional de vigilance et d'appui (RREVA) : 

Participation aux réunions régionales de sécurité sanitaire (RRSS) : 6 réunions en
2025

Relation privilégiée avec le CRatb :
Réciprocité des interventions lors des journées régionales de chaque structure. 
Développement d’outils communs de bonnes pratiques avec un volet PCI et un
volet BUA :

Actu G (chapitre OUTIL),
Prévention en action (chapitre OUTIL).

Organisation de la 2ème réunion en lien avec l’URPS-IDEL pour développer un
partenariat.
Définition des axes de travail 2026 dont l’organisation d’une journée régionale
commune.
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Coordination du dispositif EMH :
Appui aux ES Pivots : fonctionnement, recrutement : 

4 visites sur site (Macon, Beaune, Dijon, Lons le Saunier) 
10 réunions en distanciel (Paray le Monial, Sens, Nevers, Auxerre, Besançon,
Chalon sur Saône)
Faisabilite de reprise d’activité pivot de Vesoul : 6 temps de travail (directions -
EOH - professionnel pressentie)

Appui aux EMS conventionnés (ajustement / suivi des conventions hors suivi
adressage mails) : 11 temps d’échanges
Appui aux EMS souhaitant conventionner (ajustement des conventions,
proposition de conventionnement) :

Présentations sur site : 4
Temps de présentation du dispositif EMH : 9 présentations

Remise à l’ARS du document de synthèse présentant les propositions d’évolution
2025 du dispositif EMH en BFC
Organisation de la réponse sur le territoire pour optimiser la prévention/contrôle de
l’infection : 

Mobilisation, animation et reporting de l’activité de la brigade de suppléance
Démarrage de l’EMH de Besançon en mars 2025
Évaluation de la satisfaction des EMS conventionnés : questionnaire annuel
administré par mail aux directions des EMS conventionnés

Réalisation / participation aux entretiens professionnels des EMH de Dijon et CH
Jura Sud : 6 entretiens.
Animation du réseau des IDEHH : 

Organisation des journées de travail CPias - IDEHH : 3 réunions présentielles
(28/01, 01/04, 25/11) 
Gestion des départs/remplacements des IDEHH, des arrêts maladies avec les ES
pivots
Tutorat d’IDEHH intégrant le dispositif EMH : 3 professionnels, 6 rencontres, 9
heures 
Appui spécifique aux IDEH en poste : 8 IDEH, 15 temps 

Gestion de l’outil de valorisation des activités EMH : développement du rapport
d’activité automatisé
Animation à une table ronde avec le CPias Normandie : 01/12/25 (sujet :
accompagnement EMH secteur handicap)

3- Niveau supra-régional
Interrégional - le réseau national des CPias (RCPias) :

Copilotage du réseau des CPias (RCPias)
Objectifs du RCPias :

Fédérer les 17 CPias & organiser des temps d’échange.
Partager des outils, des expériences, des formations.
Valoriser les activités des CPias.
Représenter les 17 CPias au niveau des réunions/groupes de travail
nationaux/commissions nationales.

Actions 2025 : 
Préparation à l’audition dans le cadre de l’évaluation in itinere de la stratégie
nationale de prévention des infections et de l'antibiorésistance par le Haut
conseil de la santé publique (02/01, 07/01)
Participation à l’audition dans le cadre de l’évaluation in itinere de la
stratégie nationale de prévention des infections et de l'antibiorésistance par
le Haut conseil de la santé publique, Ministère de la santé, Paris, 9/01/2025
Rédaction du document “valorisation des activités 2025 du réseau CPias” :

                    partagé avec l’ensemble des 17 CPias (présentation en COPIL RCPias  
                   adressé à la DGS (PIA, DGS/PP/PP2 - Sous-direction politique des produits 
                   de santé, qualité des pratiques et des soins – Bureau du médicament)
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Coanimation des réunions du comité de pilotage du réseau des CPias (2
heures) : 3 réunions (11/03, 10/06, 01/10).
Préparation avec le pilote & les co-pilotes de la réunion du COPIL du RCPias
du 15/01/2026 : 3 réunions (26/11, 15 et 16/12/2025).
Participation aux réunions préparatoires à l’organisation de la journée
annuelle des CPias (05/02, 21/02, 15/09)
Participation à la journée annuelle des CPias, Rennes, 28/11/2025.
Participation aux groupes de travail inter-CPias (chapitre GROUPE DE
TRAVAIL)

National :
Représentation du CPias BFC aux réunions MMPIA semestrielles organisées par
le ministère de la santé : 20/02 & 09/10.
Participation au COPIL SPILF “élaboration des nouvelles recommandations
vaccinales et immunodépression” : 15/09/25.



globalement appui prévention appui gestion

n % n % n %

EMS exclusif 851 77 825 97 27 3

ES exclusif 161 15 122 76 39 24

VILLE exclusif 42 4 22 52 20 48

ES & EMS 44 4 43 98 1 2

les 3 secteurs de l'offre 9 1 9 100 0 -

ES & VILLE 1 0 1 100 0 -

TOTAL 1108 100 1021 92 87 8

Appui/expertise

1108 demandes d’appui/expertise tracées :
1021 (92%) avis rendus dans le cadre d’une démarche de prévention
87 (8%) avis rendus dans une démarche d’appui à la gestion (signalement et hors
signalement)

ACTIONS
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Secteur de l’offre de soins concerné par la sollicitation

Chiffres clefs

Les EOH/EMH (n=271) représentent ¼ des sources de sollicitation globalement à
l’origine de 227 sollicitations (22%) dans le cadre d’une démarche de prévention et 44
(51%) en demande d’appui à la gestion d’un évènement infectieux.

Source des sollicitations 
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Fonction des professionnels dont émane la sollicitation 

Sollicitation dans le cadre d’un appui en prévention (n=1021)
TOP 10 des thématiques motivant un avis/expertise CPias

La thématique DAMRI concerne ¾ des demandes d’appui. 

Sollicitation dans le cadre d’une démarche de gestion d’un
évènement infectieux (n=87)

39 structures/établissements différents ont
sollicité le CPias pour un appui à la gestion.
Le graphique ci-contre présente l’origine de
ces établissements stratifiée par secteur de
l’offre de soin. 



87 demandes d’appuis ont été exprimées :
48 (55%) demandes d’appui à la gestion hors signalement pour 16 motifs de
sollicitation différents

⟶ dont 6 évènements (4 en ES et 2 en EMS) avec participation aux cellules de crise :
non conformité de la potabilité (n=2), légionelle (n=2), gale (n=1), épidémie de GEA
(n=1).

*aérobiocontamination en service de stérilisation,  gestion non conformité potabilité, température élevée au
bloc opératoire en période de canicule

Proportion des sollicitations par motif
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39  (45%) demandes d’appui à la gestion dans le cadre d’un signalement (e.sin
pour les ES ou portail du signalement pour les EMS/ville) pour 6 motifs de
sollicitation différents

 ⟶ dont 1 épidémie BHRe dans 1 ES avec participation aux cellules de crise

Proportion des sollicitations par motif



Dynamique du signalement en BFC (BHRe, Covid, hors BHRe hors Covid), 2017-2025
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On observe en 2025 une nette baisse des signalements Covid. Les signalements BHRe
poursuivent une tendance à la hausse tandis que les signalements hors Covid hors
BHRe progressent pour retrouver leur nombre d’avant Covid.
Perspectives 2026 : des évolutions du signalement sont attendues. Le CPias sera
mobilisé pour accompagner la promotion de ces évolutions en région. 

Saisine du CPias par l’ARS

Mobilisation de l’expertise du CPias dans le cadre du “cluster tuberculose” en
structures d’accueil pour mineurs non accompagnés, territoire lédonien, 2024-
2025 

Participation aux cellules de crise : n=5
Rédaction des modalités de mise en place des mesures de prévention de la
transmission croisée (LIEN)
Rappel des recommandations pour la prévention du risque de tuberculose et
au suivi des intervenants auprès des publics migrants
Rédaction des recommandations pour l’entretien des locaux
Rédaction du RETEX de l’évènement

Mobilisation de l’expertise du CPias pour l’évaluation du risque infectieux lié à
des pratiques en hygiène et stérilisation défectueuses au sein d’un cabinet
dentaire 

Rédaction du rapport d’évaluation du risque 

173 signalements sur e-SIN en 2025 :
117 SIN hors BHRe & 56 SIN BHRe
53 établissements de santé ont
effectué au moins 1 signalement

⟶ 2 infographies : 
Bilan signalement BHRe 2025
Bilan signalement hors BHRe 2025

Point spécifique sur les données du
signalement e.sin

https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/organisation/structure_accueil/plaquettes/recos_bk_2024.pdf
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/signalement/bilan_bhre_2025.png
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/signalement/bilan_sin_bhre_2017_2024.pdf


Précautions standard

Titre : précautions standard
Objectif : visualiser de manière synthétique les axes des PS
Format : affiche
Cible : professionnel de santé
Publication : version 1, avril 2025

⟶ Remarque : cet outil devrait être intégré en 2026 dans la boite à outils
PRIMO destinée aux professionnels de santé de la ville.

ACTIONS
Prévention 
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Titre : Challenge 2025 - Gants au bon moment : des
soins sécurisés et planète respectée” 
Objectif : mettre à disposition un outil permettant
aux EOH/EMH d’engager une dynamique et de
fédérer les professionnels via une campagne
spécifique sur les enjeux associés au bon usage du
port de gants. La promotion de soins
écoresponsables est un axe central de la
planification écologique du système de santé.
Format : bundle d’outils réunis dans guide (quizz,
affiches, ...) + vidéo de présentation
Cible : professionnel des EOH/EMH
Publication : version 1, mai 2025

TEASER BOITE À OUTILS

Hygiène respiratoire

Titre : Hygiène respiratoire : les bons réflexes pour protéger les
autres quand on tousse, éternue ou crache, qu’on soit ou non
fébrile
Objectif : visualiser de manière synthétique les gestes à réaliser
pour prévenir la transmission croisée par voie respiratoire
Format : affiche
Cible : tout public
Publication : version 1, octobre 2025

Equipements de protection individuelle

affiches

capsules vidéo

guides

2

12
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52 nouveaux outils :

plaquettes13
flyer20

https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/prec_standard/affiche-precautions_standard.pdf?v=2
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/equipement_protection_individuelle/challenge_gants_2025/teaser_challenge_gants2025.mp4?v=2
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/equipement_protection_individuelle/challenge_gants_2025/challenge_gants2025_boite_a_outils.pdf?v=2
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/prec_standard/hygiene_respiratoire/hygiene_respiratoire_bons_reflexes.png


Outils de prévention et de maitrise
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Prévenir le risque infectieux : chacun son rôle

Document 1 :
Titre : Livret d’accueil pour les intervenants extérieurs. Principales
notions pour la prévention et la maitrise du risque infectieux.
Objectif : aborder les notions essentielles de prévention et de maitrise
du risque infectieux.
Format : guide
Cible : professionnel de santé intervenant extérieur qui participe aux
soins et aux activités au sein d’un ES et/ou EMS
Publication : version 1, mai 2025

Document 2 :
Titre : Prendre soin de soi parce qu’on est tous acteur de sa santé.
Objectif : rappeler les gestes d’hygiène de base.
Format : série de 9 affiches
Cible : grand public
Publication : version 1, mars 2025

Document 1 :
Titre : Alerte infectieuse : comment l’EPRI
active la réponse opérationnelle
Objectif : guider les EPRI à décliner les étapes
d’analyse/compréhension/gestion d’un
évènement infectieux dont certains à
potentiel épidémique
Format : 8 plaquettes (BHRe, varicelle,
coqueluche, infection invasive à
méningocoque, rougeole, infection à
clostridiodes difficile, infection invasive à
streptocoque pyogenes, cas groupés
d’infection invasive à streptocoque pyogenes 
Cible : professionnel des EOH/EMH
Publication : version 1, septembre 2025

Document 2 :
Titre : Prévenir, repérer et gérer. Borréliose de Lyme et autres
maladies vectorielles à tiques. Actualisation des
recommandations de bonne pratique
Objectif : Proposer, un document synthétique s’appuyant sur les
dernières recommandations de bonne pratique réalisées par la
HAS en février 2025. 
Format : guide
Cible : professionnel des EOH/EMH
Publication : version 1, juillet 2025

Document 3 :
Titre : Prévenir, repérer et gérer. Moutique tigre : connaître pour
agir
Objectif : mettre à disposition des EOH/EMH un corpus d’outils
mobilisables pour engager, guider et soutenir les professionnels
des établissements de santé et médico-sociaux à acquérir les
connaissances et les compétences nécessaires pour gérer ce
risque.
Format : guide
Cible : professionnel des EOH/EMH
Publication : version 1, avril 2025

https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/epidemies/LIVRET_ACCUEIL_INTERVENANT_EXTERIEUR_ES_EMS.pdf
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/organisation/prendre_soin_de_soi_usager_grand_public.pdf
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/trame.php?page=140
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/alertes/cat_piqure_tique.pdf
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/alertes/moustique_tigre.pdf?v=3


Document 4 :
Actu G est une publication annuelle, co-écrite par le CPias BFC
et le CRAtb BFC. 
Titre de l’opus 2025 : Actu G - les infections respiratoires aigues
(IRA) en EHPAD
Objectif : réunir les éléments de prévention et de gestion des
IRA  en EHPAD  
Format : guide
Cible : professionnel de santé des EHPAD, médecins
généralistes
Publication : version 1, septembre 2025

Document 5 :
Actu’IRAV est une publication hebdomadaire entre novembre
et mars couvrant la période de circulation des virus hivernaux.  
Publication lancée à l’occasion de la saison hivernale 2024-
2025 et reconduite dorénavant chaque saison hivernale.
Objectif : présenter la situation épidémiologique des virus
hivernaux (VRS, grippe, COVID) assortie de messages de
prévention actualisés selon l’évolution de la situation.
Format : 16 flyers (S46/2025 à S9/2026)
Cible : professionnel des EOH/EMH
Diffusion hebdomadaire par mail et téléchargeable sur le site
Internet du CPias, page ALERTES SANITAIRES (LIEN)

Document 6 :
Actu “prévention en actions” est une publication co-écrite par
le CPias BFC et le CRAtb BFC. 
Titre : “Prévention en action. Les infos de la PCI & du BUA en
région BFC”
Objectifs : 

donner de la lisibilité aux actions menées et aux outils
formalisés en région mais plus largement communiquer
sur ce qui touche au périmètre de la PCI & du BUA au delà
de notre région
valoriser et partager les initiatives d’établissement en
région sur le champ de la PCI & du BUA

Format : 4 flyers (juin, septembre, octobre, décembre)
Cible : professionnel de santé des 3 secteurs de l’offre de soins
Diffusion par mail et téléchargeable sur le site Internet du
CPias, page ACTU “prévention en actions” (LIEN)

Document 7 :
Titre : Chauve souris. Attention, danger !
Objectif : rappeler le principe de vigilance pour éviter des
situations d’exposition à risque infectieux
Format : affiche
Cible : tout public
Publication : version 1, juin 2025

Document 8 :
Titre : MPox virus - Prévention de la transmission croisée en

             établissement de santé, cabinet médical & domicile
Objectif : enjeux et modalités de prévention de la 

             transmission croisée
Format : diaporama
Cible : professionnel de santé des 3 secteurs de l’offre
Publication : version 2, janvier 2025 14

https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/epidemies/actu_G_no_2_ira_en_ehpad.pdf?v=2
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/presentation/actu_prevention_en_actions/actu_prevention_en_actions_2.pdf
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/trame.php?page=800
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/trame.php?page=15
https://www.cpiasbfc.fr/alertes/mpox.pdf?v=012025
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Autres vaccinations :
Création de documents :

Plaquettes “Vaccination pour public spécifique”, janvier 2025 :
pour les patients allogreffés de cellules souches hématopoïétiques
(CSH) : LIEN
pour les patients autogreffés de cellules souches hématopoïétiques
(CSH) : LIEN

Plaquette “Encéphalite japonaise”, mars 2025 : LIEN
Plaquette “Action prévention ZONA” : 

document pour les professionnels de santé, janvier 2025 : LIEN
document pour le grand public : LIEN

Mise à jour de 2 documents :
Plaquette “Action prévention MENINGOCOQUE” (V2) :

document pour les professionnels de santé, juillet 2025 : LIEN
document pour le grand public, juillet 2025 : LIEN

Plaquette “Action prévention PNEUMOCOQUE” (V3) :
document pour les professionnels de santé, juin 2025 : LIEN
document pour le grand public, juin 2025 : LIEN

Vaccination antigrippale :
Création d’outils :

Vidéo 
Titre : expérience patient - partager pour
informer
Objectif : rapporter l’expérience d’un
patient ayant présenté un syndrome de
Guillain Barré post grippe.
Cible : tout public
Publication : version 1, septembre 2025

Webinaire “Flash#ACTU “Préparation saison hivernale 2025-2026 :
vaccination et hygiène respiratoire” (chapitre
FORMATION/SENSIBILISATION/TUTORAT)
Infographies de promotion de la vaccination antigrippale (chapitre
COMMUNICATION)

Actualisation d’outils :
Page dédiée sur le site Internet du CPias : LIEN
FAQ : LIEN

Vaccination

Document 9 :
Titre : modalités de gestion de la Covid-19
Objectif : enjeux et modalités de prévention et de maitrise 
Format : guide
Cible : professionnel de santé des 3 secteurs de l’offre
Publication : version 2, décembre 2025

https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/vaccination/sgb_post_grippe_temoignage_patient.mp4
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/vaccination/plaquettes/vaccination_allogreffe.pdf?v=3
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/vaccination/plaquettes/vaccination_autogreffe.pdf?v=3
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/vaccination/plaquettes/encephalite_japonaise.pdf
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/vaccination/plaquettes/plaquette_zona_pro.pdf
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/vaccination/plaquettes/plaquette_zona_grand_public.pdf
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/vaccination/plaquettes/plaquette_meningocoque_pro.pdf
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/vaccination/plaquettes/plaquette_meningocoque_grand_public.pdf?v=2
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/vaccination/plaquettes/plaquette_pneumocoque_pro.pdf
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/vaccination/plaquettes/plaquette_pneumocoque_grand_public.pdf
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/trame.php?page=123
https://www.cpiasbfc.fr/guides/vaccination/faq_grippe.pdf?v=2
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/epidemies/actu_G_no_2_ira_en_ehpad.pdf?v=2


Formation,
sensibilisation, tutorat  

en visio14
en présentiel21

séquences de
formation/sensibilisation

professionnels/étudiants formés/sensibilisés817
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ACTIONS

1- Formation/sensibilisation à l’initiative du CPias BFC
Journée des EOH & des présidents de CLIN

Date : 23/01/2025
Durée : 6 heures
Cible : professionnels des EOH et les présidents de CLIN
Format : présentiel, Dole
Participation : 58 professionnels

Journée de prévention de l’infection en ES & EMS
Date : 25/09/2025
Durée : 7 heures
Cible : professionnels des ES & EMS
Format : présentiel, Dole
Participation : 141 professionnels

Mesures de prévention du risque environnemental en lien avec la présence de
légionelles

Date : 16/06, 02/10 & 04/12
Durée : 7 heures
Cible : professionnels des EMS
Format : présentiel, Besançon 
Participation : 48 professionnels

Formation PICC/MID
Date : 26/09/2025
Durée : 7 heures
Cible : professionnels des EOH 
Format : présentiel, Dijon
Participation : 8 professionnels
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3ème RDV annuel d’échanges autour des BHRe
Date : 13/11/2025
Durée : 3 heures 30
Cible : professionnels des ES 
Format : présentiel, Dole
Participation : 33 professionnels

Certibiocide désinfectants
Date : 21/01 & 06/02/2025
Durée : 7 heures 
Cible : professionnels des EOH et EMH 
Intervenant : organisme de formation Fredon Bourgogne Franche-Comté
Format : présentiel, Beaune
Participation : 27 professionnels

SEV 2025 : vaccinations, quoi de neuf ?
Dates : 22/04 & 30/04/2025
Durée : 1 heure
Cible : tout professionnel de santé 
Format : webinaire
Participation : 70 connexions 

Flash#ACTU “Préparation saison hivernale 2025-2026 : vaccination et hygiène
respiratoire

Date : 14/10/2025
Durée : 1 heure
Cible : tout professionnel de santé 
Format : webinaire
Participation : 55 connexions 

Outil de valorisation des activités CPias
Date : 17/01, 18/11, 17/12, 22/12, 23/12, 29/12/2025 
Durée : 1 heure
Cible : professionnels des CPias Grand-Est, Occitanie, Guyane, Occitanie
Format : webinaire
Participation : 43 connexions 

Outil de valorisation des activités EMH
Date : 10/01, 14/01, 17/01
Durée : 1 heure
Cible : IDE du dispositif EMH
Format : webinaire
Participation :  28 connexions 

Outil de valorisation des activités EMH
Date :  17/01
Durée : 1 heure 3/4
Cible : professionnels du CPias Occitanie
Format : webinaire
Participation : 5 connexions 
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2- Formation/sensibilisation à la demande d’établissement
Prévention du risque infectieux en structures sociales d’hébergement

Date : 24/01/2025
Durée : 1 heure
Cible : professionnels des structures sociales d’hébergement
Format : webinaire
Participation : 20 personnes

Vaccination antigrippale et hésitation vaccinale
Date : 03/10 & 05/12/2025
Durée : 2 heures
Cible : professionnels de santé
Format : présentiel, CH Beaune
Participation : 45 personnes

Sensibilisation à la vaccination
Date : 14/10/2025
Durée : 2 heures
Cible :  référents en hygiène de la fondation Pluriel
Format : présentiel, Besançon
Participation : 15 personnes

About vaccination
Date : 20/11/2025
Durée : 2 heures
Cible : professionnels du territoire de la CPTS du grand Lons
Format : présentiel, Lons-le-Saunier
Participation : 25 personnes

Formation entretien des locaux
Date : 17/11/25
Durée : 7 heures
Cibles : responsables hoteliers, cadres hygiénistes de la mutualité française
comtoise 
Format : présentiel, Besançon
Participation : 12 personnes

3- Formation initiale/continue des étudiants 
Prévention des infections et lutte contre l’antibiorésistance

Date : 03/10/2025
Lieu : IFPS, Besançon
Durée : 2 heures
Cible : étudiants IBODE
Format : présentiel 
Participation : 14 étudiants

Vaccination 
Date : 30/10/2025
Lieu : IFPS, Besançon
Durée : 3 heures 30
Cible : 2ème année IDE
Format : présentiel 
Participation :  100 étudiants

Maladies à prévention vaccinale 
Date : 19/11/2025
Lieu : Faculté de médecine et de pharmacie, Besançon
Durée : 3 heures 30
Cible : 6ème année des étudiants en pharmacie
Format : présentiel 
Participation : 46 étudiants
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Risque sanitaire associé à la gestion des déchets et risque AES
Date : 21/11/2025
Lieu : IUT, Lons le Saunier
Durée : 5 heures
Cible : étudiants
Format : présentiel 
Participation : 12 étudiants

Diplôme universitaire d’hygiène hospitalière
Dates : 13/05, 14/05 & 06/11/2025
Lieu : Faculté de médecine, Besançon
Durée : 12 heures
Cible : étudiants IDE, médecin, pharmacien
Format : présentiel 
Participation : 12 étudiants

4- Tutorat 
Accueil d’1 interne de santé publique, CPias BFC - site Besançon, de novembre
2024 à novembre 2025
Direction d’une thèse de DES santé publique : n=1, thèse soutenue le 22/10/2025
Tutorat d’étudiant pour un mémoire du DUHH : 1 étudiant, mémoire soutenu en
juin 2025

5- Participation à un jury
Jury de thèse d’exercice, DES santé publique : n=1
Jury de DUHH : n=1
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Mission nationale PRIMO  
Consommation de produits hydroalcooliques en établissements médico-sociaux :
enquête nationale 2025 - Données 2024 : résultats

Participation :
241 EHPAD participants parmi les 408 en BFC, soit un taux de participation
de 50,1%. 
28 EMS du secteur du handicap sur 96 en BFC, soit un taux de participation
de 29%.

Appui par une EMH :
Plus de 9 EMS sur 10 ayant participé (93,8% en EMS-PA et 96,4% en EMS-
PH) sont accompagnés par une EMH (93,8% en EMS-PA et 96,4% en EMS-
PH)
Consommation médiane de :

1,6 frictions hydro-alcooliques (FHA) par résident et par jour en EMS-PA
1,1 frictions hydro-alcooliques (FHA) par résident et par jour en EMS-PH

ACTIONS
Enquête,
surveillance, audit

20

1- Enquêtes proposées par les missions nationales :



Commentaires :
Forte mobilisation des EMS en région BFC (maturité du dispositif EMH)
Mise en perspective des résultats en BFC et ceux observés au niveau
nationale :

Au niveau national, sur la cohorte stable des 817 EHPAD ayant participé
de 2020 à 2024, une diminution significative de la médiane de la
consommation est observée de 2020 à 2023 passant de 2,40 en 2021 à
1,94 en 2022 (p<0,001) et se poursuivant entre 2023 et 2024 mais de
manière non statistiquement significative (1,59 à 1,53 (p=0,14)).
En BFC, sur la cohorte stable des 80 EHPAD ayant participé de 2020 à
2024, le nombre de frictions par résident et par jour diminue
significativement entre 2020 et 2023 (3,16 en 2020 et 1,68 en 2023), puis
remonte modérément (mais significativement) en 2024   (1,94). A cet
égard, la dynamique observée en BFC se démarque de celle observée
au niveau national.

Perspective 2026 : les résultats de cette analyse seront présentés aux EHPAD
de la région et soumis pour publication.

Hiver 2024-2025*, public cible :
54% chez les personnes    65 ans 
25% chez les personnes < 65 ans à risque de grippe sévère
professionnels de santé :

ville : ?
hôpital (2023*) :  médiane 19%
EMS-PA : 21,1% [20,4 - 21,7]
EMS-PH : 13% [12,1 - 13,9]

résidents :
EHPAD : 82,7% [82 - 83,3]
EHPH :  68,3% [65,5 - 71,1]

GRIPPEcouverture vaccinale

Les deux raisons
principales de refus
étaient le rejet d’une
vaccination annuelle et la
préférence pour une
protection basée sur les
gestes barrières (31%).
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22,2%
15,1%

82,6%
65,4%
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Nombre de friction par résident par jour

2- Enquête proposée hors missions nationales :
Santé publique France 

Etude couverture vaccinale grippe Covid en ESMS 
Résultats 2024-25 :



Hiver 2024-2025*, public cible :
22% chez les personnes     65 ans 
10% chez les personnes < 65 ans à risque de grippe sévère
professionnels de santé :

ville : ?
hôpital :  ?
EMS-PA : 4,3 % [3,9 – 4,7] 
EMS-PH : 3,9 % [3,2 – 4,5] 

résidents :
EHPAD : 63,6 % [62,4 – 64,8] 
EHPH :  47,7 % [44,9 – 50,5] 

GRIPPEcouverture vaccinale COVID

Les deux raisons principales
de refus étaient le rejet
d’une vaccination annuelle
et la préférence pour une
protection basée sur les
gestes barrières (42 %).
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3,3%
3,6%

59,6%
60%

Evolution de la couverture vaccinale 
des professionnels :

des
             résidents :
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3- Enquêtes/surveillances proposées par le CPias :
Challenge 2025 “Gants au bon moment : des soins sécurisés et une
planète respectée” 

Création des questionnaires Google form
Recueil et analyse de la base de données 
Mise en forme des résultats sous forme d’infographie pour chaque
établissement ayant participé (N=192 : 64 ES & 128 EMS)
Diffusion des résultats aux établissements

Enquête régionale couverture vaccinale coqueluche des professionnels
de santé en pédiatrie

Contexte : recrudescence des cas de coqueluche sur le plan national, le CPias
BFC a lancé  9 juillet 2025 une enquête sur la couverture vaccinale coqueluche
des professionnels au contact des nourrissons et jeunes enfants de moins de 2
ans.
Rédaction de la méthodologie
Recueil de données 
Perspective 2026 : analyse des données et restitution des résultats

Bilan du signalement
Analyse de la base de données 
Mise en forme des résultats sous forme d’infographie 
Mise en ligne sur le site Internet du CPias

Alerte épidémiologique de la société de médecine du voyage
Analyse des données 
Partage aux médecins de maladies infectieuses

Enquête sur l’organisation de la prévention et maitrise du risque
infectieux en HAD

Fin du recueil de données et analyse de données
Cette enquête a été valorisée dans le cadre d’une thèse d’exercice
Perspectives 2026 : présentation des résultats aux HAD et lancement du réseau
HAD

Commentaires :
Participation : forte mobilisation des EMS en région
CV professionnels et résidents plus élevées en EHPAD qu’en EMS-PH
Dynamique de baisse de la CV, tant chez les professionnels que chez les
résidents d’EHPAD, conformes aux résultats observés dans les autres régions
hexagonales.

Ces résultats sont actualisés chaque année et intégrés aux différents supports de
communication autour de la vaccination que le CPias réalise.

Enquête nationale de prévalence 2024 en EHPAD  
Réalisation de l’infographie présentant les résultats

             en région 

https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/surveillance/prevalence/poster_regional_ENP_2024_BFC.pdf
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/surveillance/prevalence/poster_regional_ENP_2024_BFC.pdf


6- Maintenance de 2 applications Web
⟶ 2 applications Web à périmètre national :

Application WebAES#2 :
Outil de saisie pour la surveillance des AES en
établissement de santé 

Mis en production en 2018

Application DAMRI :
Outil d’auto-évaluation du risque infectieux
en établissement social et médico-social
(ESMS)

Mis en production entre janvier et
septembre 2023
Actions 2025 :

Implémentation de la foire aux
questions
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5- Bilan de la mobilisation du DAMRI par les EMS français
Analyse de la base de données nationale
Synthèse et production d’une infographie
Diffusion aux responsables du COPIL CPias et mise en

       ligne sur la page DAMRI du site Internet du CPias

4- Réalisation de visite de risque
Deux établissements de santé de la région ont sollicité le CPias pour une visite de
risque. 

https://aes.chu-besancon.fr/
https://damri.chu-besancon.fr/
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/damri/resultats_damri_2025.pdf


ACTIONS
Groupe de travail

1- Au niveau national :
1-1- Groupes de travail inter CPias :
⟶ Techniques :

Annuaire des CPias :
Coordonné et animé par le CPias Bretagne
Objectifs :

Réunir des représentants de chaque CPias 
Partager des réflexions/outils/pistes d’amélioration de l’annuaire et de ses
fonctionnalités

Actions 2025 : 
Participation aux réunions (1 heure 30) : 04/04, 19/06, 19/09
Échanges sur les pratiques et création de tutos

Rôles et missions des assistantes :
Objectif : partager les expériences et formaliser un document standardisé
partagé entre les CPias
Actions 2025 : 

Participation aux groupes de pilotage : 11/04, 16/06, 16/09, 22/10, 14/11
Rédaction d’une fiche standardisée 
Communication orale, Journée InterCPias, Rennes, 28/11/25

Biostatisticiens et Développeurs des CPias :
Objectif : partager les expériences et les expertises 
Action 2025 : 

Présentation de l'outil de datavisualisation Primo ainsi que de la version 2
prévue en février 2026 

⟶ Thématiques :
Fiches techniques EMS :

Coordonné & animé par le CPias ARA en lien avec les missions nationales MATIS
& PRIMO
Objectif : développer et/ou mettre à jour des fiches thématiques destinées au
secteur médico-social sur lesquelles les EMS peuvent s’appuyer pour créer
et/ou actualiser leurs protocoles.
Actions 2024 : 

Participation aux réunions du groupe (2 heures) : 24/04, 24/07, 23/10, 27/11,
18/12
Relecture & validation des fiches (HDM, PCC, sondage urinaire, hygiène
bucco-dentaire, VNI, tenue professionnelle, vaccination, ICD, strepto A,
correspondant en hygiène)
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Tenues professionnelles : 
Coordonné & animé par le CPias PACA
Objectif : développer un corpus de fiches techniques pour rédiger le cahier des
charges des tenues professionnelles
Actions 2025 : 

Participation aux réunions du groupe (2 heures) : 04/07, 02/12
Relecture de documents 

Sonde échographie endocavitaire (SEE) :
Coordonné & animé par le CPias GE
Objectif : évaluation de l’appropriation des recommandations de désinfection
des SEE émises par la SF2H en 2019
Action 2025 :

Relecture et commentaires flyer info professionnels et patientes

Transition écologique en santé (TES)
Coordonné & animé par le CPias Occitanie
Objectifs : 

Aider les professionnels de la PCI à intégrer la TES dans les actions de
prévention et de contrôle des infections. 
Proposer des outils pour accompagner les modifications de pratiques
induites par la TES en toute sécurité

Actions 2025 : 
Participation aux réunions du groupe (2 heures) : 21/01, 23/05, 20/06, 19/09,
24/10
Argumentaires :  linge et literie en ES et ESMS
Webinaire : Usage raisonné de l’eau 
FAQ : éco nettoyage
Déchets d’activités de soins (FAQ)

Précautions respiratoires
Coordonné & animé par le CPias GE
Objectif : développer un bundle d’outils pour faciliter l’appropriation des
recommandations respiratoires 2024 dans les ES/EMS
Actions 2025 : 

Participation au groupe de travail QAI
Rédaction du rationnel “Qualité de l’air intérieur (QAI) & risque infectieux :
une approche intégrée”

Déchets :
Coordonné & animé par le CPias Occitanie
Objectif : accompagner les ES/EMS à s’approprier le guide révisé des DASRI
publié par le Ministère de la santé en 2025
Actions 2025 : 

Participation au groupe de travail 
Relecture de documents (FAQ, support pédagogique)
Prise de contact avec l’ARS BFC pour organiser un webinaire en BFC en
2026 “Piloter les filières déchets des ESMS (DASRI, DAE autres...) : les
ressources disponibles en région"
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1-2- CPias BFC et la mission nationale PRIMO
COPIL DAMRI  :

Animé par le CPias BFC en lien avec la mission PRIMO
Objectif : assurer un suivi de l’outil à la fois en termes d’utilisation et en termes
d’évolutions. 
Actions 2025 :

Réunions du COPIL : 13/03,  23/10, 20/11
Rédaction de la charte de fonctionnement du COPIL DAMRI
Enquête “Appropriation de l’outil DAMRI par les établissements sociaux ou
médico-sociaux” : relecture des questionnaires
Développement des outils d’appropriation de la démarche DAMRI
(ajustement FAQ, capsules vidéos ...) 
Soumission d’un abstract pour la SF2H (chapitre COMMUNICATION)
Présentation de l’outil à la DGS

Perspectives 2026 :
Publication des outils supports

COPIL hygiène bucco-dentaire (HBD) :
Coordonné par la mission nationale PRIMO
Objectif : mettre à disposition un programme d’amélioration de l’état bucco-
dentaire des résidents
Actions 2025 :

Participation au groupe de travail 

1-3- Groupe de travail GERES/CPias BFC
Objectif : suivi et analyse des AES - enquête Geres/CPias 2023 sur les APC chez les
IDE des ES
Actions 2025 : 

Participation au groupe de pilotage : 16/01, 04/03, 12/05
Finalisation analyse des données
Rédaction du rapport APC 2023 (chapitre COMMUNICATION)

2- Au niveau régional :
Travailleurs sociaux :

Coordonné et animé par l’ARS
Objectif : développer un corpus d’outils pour la prévention et la maitrise du
risque infectieux dans les structures sociales d’hébergement 
Action 2025 : 

1 formation organisée (chapitre FORMATION)

Préparation webinaire régional DASRI :
Coordonné et animé par l’ARS
Objectif : préparer la communication auprès des ESMS suite à la publication du
nouveau guide DASRI
Action 2025 :

1 réunion pour cadrer le besoin et les attendus en vue de l’organisation d’un
webinaire en avril 2026 : 03/12/2025



3- Au niveau local :
Groupe grippe :

CHU Besançon
Actions 2025 : 

Animation de groupe grippe
Actualisation et mise à disposition des outils supports
Gestion des binômes vaccinateurs
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Groupe régional vaccination grippe/Covid :
Coordonné et animé par l’ARS
Actions 2025 : 

Relecture du CR de la réunion du 10/10/2025
Partage des actions conduites par le CPias en faveur de la promotion de la
vaccination grippe /Covid



ACTIONS
Gestion de projet

Prévenir et maitriser le risque infectieux
en HAD : construisons ensemble les
repères pour sécuriser les organisations

Projet pluriannuel initié en 2023 et coordonné par le CPias
en mobilisant les ressources internes au CPias

Contexte : les établissements de HAD apportent aux patients à leur domicile, des
soins hospitaliers techniques plus ou moins complexes ou intensifs sans lesquels
une hospitalisation serait nécessaire. En tant qu’établissements de santé, les
structures de HAD sont soumises aux mêmes obligations que les établissements
de santé avec hébergement : certification, continuité des soins, sécurité et qualité
des soins. Les données épidémiologiques françaises concernant le risque
infectieux sont anciennes (enquête de prévalence des infections nosocomiales
2012) : la prévalence de patients infectés le jour de l’enquête était de 6,8% en HAD
contre 5,1% en hospitalisation conventionnelle. Des données internationales plus
récentes sont disponibles mais difficilement extrapolables en France compte tenu
de prises en soin un peu différentes. Les déterminants du risque infectieux sont
multiples :

Associés aux patients pris en charge (âge, comorbidité (diabète, néoplasie ...),
exposition à des dispositifs invasifs (cathéter vasculaire, sonde urinaire ...)). 
Associés aux actes à risque infectieux réalisés lors de la prise en charge
(chimiothérapie, soins palliatifs, soins de nursing ...). 
Associés au séjour lui-même (durée moyenne de séjour élevée). Si certains
facteurs endogènes sont difficiles à contrôler, en revanche, il apparait que
certains déterminants pourraient être sécurisés (ex : prévention des infections
liées au cathéter) pour tenter de maitriser la part évitable des infections. Dans
ce contexte, nous avons pour projet d’engager, en 2024, un plan
d’accompagnement pour mettre à disposition des outils (ex : tables
rondes/centre de ressources/hotline ...) ajustés à la réalité des établissements
de HAD et adaptés aux besoins des acteurs de terrain

Objectifs :
Connaitre l’organisation des HAD sur le volet PCI et identifier leur besoin en
cohérence avec les attendus réglementaires et les bonnes pratiques
spécifiques à ce type d’ES.
Développer des outils et des actions adaptées aux besoins exprimés.
Déployer le plan d’accompagnement.

Actions 2025 : 
Développement de la page dédiée aux professionnels de HAD : LIEN
Création de documents :

Document 1 :
Titre : Visite de risque en HAD (adaptation du support pour visite de
risque en ES)
Objectif : créer un outil standardisé mobilisable par le CPias pour mener
des visites de risque à la demande d’établissement de HAD
Format : guide
Cible : professionnel CPias
Publication : version 1, avril 2025 29

https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/trame.php?page=14


Document 2 :
Titre : Fiche technique HAD - Gestion des excreta (LIEN)
Objectif : créer des outils supports d’aide à la prévention des infections
en HAD
Format : plaquettes
Cible : professionnel de santé en HAD
Publication : version 1, avril 2025

Document 3 :
Titre : Fiche technique HAD - Gestion des excreta (LIEN)
Objectif : créer des outils supports d’aide à la prévention des infections
en HAD
Format : plaquettes
Cible : patients et aidants
Publication : version 1, décembre 2025

Document 4 :
Titre : Fiche technique HAD - Conseils pour la gestion d’une sonde
urinaire à demeure (LIEN)
Objectif : créer des outils supports d’aide à la prévention des infections
en HAD
Format : plaquettes
Cible : patients et aidants
Publication : version 1, septembre 2025

Valorisation de l’enquête de besoins dans le cadre d’une thèse d’exercice
(chapitre FORMATION/SENSIBILISATION/TUTORAT)

Perspectives 2026 :
Lancement du réseau HAD : webinaire inaugural le 13/01/2026
Poursuite du développement d’outils
Mise en place de formations adaptées aux besoins exprimés par les
professionnels de HAD

VIGIE-BHRe : outil régional innovant pour optimiser le repérage
des patients porteurs de BHRe à l’admission

Projet pluriannuel initié en 2023 et coordonné par le CPias en mobilisant les
ressources internes au CPias et Joseph Duboz, interne de santé publique au CPias
(novembre 2024- novembre 2025)

Contexte : les bactéries hautement résistantes aux antibiotiques émergentes
(BHRe) diffusent facilement dans les établissements de santé. Responsables
d’infections pour lesquelles l’arsenal thérapeutique s’appauvrit, elles font courir le
risque d’impasse thérapeutique et de retour à l’ère pré-antibiotique. Contrôler la
diffusion de ces bactéries est donc prioritaire. Dans le cadre de la prévention de la
diffusion des BHRe, la stratégie de repérage des patients suspects d’être porteurs
de ces bactéries à l’admission en établissement de santé est capitale. Les
déterminants associés au risque de diffusion épidémique sont :

Défaut de repérage à l’admission en établissement de santé (ES) d’un patient
porteur d’une bactérie hautement résistante émergente (BHRe) connu : 

Risque majeur de transmission croisée. 
Risque accru si réhospitalisation dans 1 ES où le porteur n’est pas connu
et/ou transfert non direct d’un ES à un autre 

Information de portage souvent indisponible : 
dans le courrier d’admission, 
à l’interrogatoire, 
dans le système d’information hospitalier (SIH)
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https://cpias.chu-besancon.fr/documents/97_doc_2025-12-30_Gestion_excreta_au_domicile_professionnels.pdf
https://cpias.chu-besancon.fr/documents/96_%20gestion_excreta_patients.pdf
https://cpias.chu-besancon.fr/documents/87_doc_2025-09-22_Gestion_sonde_urinaire_a_demeure.pdf
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Objectif :
Développer un outil régional de collecte et de traitement de données
d’identification personnelles 

qui permet : 
le partage sécurisé des données de porteurs BHRe entre les équipes de
prévention du risque infectieux (EPRI/EOH) des ES de Bourgogne-
Franche-Comté (BFC), 
le repérage automatisé des patients porteurs à l’admission, 

qui s’appuie sur les recommandations du Haut Conseil de la Santé Publique de
2019 relatives aux BHRe 
qui respecte le règlement général sur la protection des données (RGPD).

Actions 2025 :
Mise en production de l’outil VIGIE-BHRe 

             en mars 2025
Rédaction des outils supports :

Charte établissement
Guide utilisateur
Procédure Nexcloud
Formulaire de consentement patient
Note d’information patient

⟶ Ces documents sont téléchargeables sur la page dédiée : LIEN

Webinaire inaugural de présentation :
Dates : 24/01, 25/01, 18/03 et 20/03/2025
Durée : 1 heure
Cible : professionnels des EOH
Format : webinaire
Participation : 47 personnes

Recrutement des ES de la région : mail, contact téléphonique & visio
Présentation de l’outil aux EOH en complément du webinaire inaugural 
Appui technique aux ES pour installer la fonctionnalité “recherche
automatique”
Mise en place et animation du club utilisateurs VIGIE-BHRe : 

Dates : 23/06, 15/09
Durée : 1 heure
Cible : professionnels des EOH utilisateurs de VIGIE-BHRe ou souhaitant
utiliser l’outil
Format : webinaire
Rédaction et partage du compte-rendu aux participants

Perspectives 2026 :
Continuer le recrutement des ES
Présenter l’outil dans un poster au congrès de la SF2H pour valoriser ce projet
et le rendre visible
Faire évoluer l’outil vers un format Web

Appui aux professionnels de l‘aide à la personne : construisons
ensemble les solutions pour prévenir et maitriser le risque
infectieux au domicile

Projet pluriannuel coordonné par le CPias BFC en mobilisant les ressources internes
au CPias

https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/trame.php?page=503
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/trame.php?page=503
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Sobriété énergétique & maitrise du risque légionelle en ES/EMS 

Projet co-porté par le CPias, l’ARS et le pôle énergie initié en 2023

Objectif : développer une vision stratégique, opérationnelle et convergente sur la
durée du PRSE4 pour accompagner les EMS sur les enjeux (légionelles et brûlures)
de façon complémentaire aux actions et programmes d’économie
d’énergie/efficacité énergétique.

Actions 2025 : 
Participation au comité de pilotage régional :

30/04, 11/06, 28/08 
Préparation du contenu de la formation “prévention du risque légionelle en ES
et EMS 2026 :

identification des formateurs
rédaction du déroulé pédagogique
création du diaporama (finalisation début 2026)
planification des dates 2026

Entretien des locaux

Projet 2025-2026 coordonné par le CPias BFC en mobilisant les ressources internes au
CPias

Objectifs : 
Faire évoluer le guide publié par le CPias en 2017 en tenant compte des
évolutions sur l’utilisation des nouveaux procédés/techniques
Développer une offre d’outils pédagogiques complémentaires

Actions 2025 :
Actualisation du guide 2017 de l’entretien des locaux 
Rédaction des scripts pour préparer des capsules vidéos spécifiques
Tournage des vidéos en 2025 en partenariat avec les vidéastes de Concept
microfibre
Rédaction des fiches FALC
Appui à la mutualité comtoise dans une perspective d’ajustement de leur
pratique d’entretien des locaux 

Perspectives 2026 :
Publication du guide (1er semestre)
Diffusion des capsules vidéos (1er semestre)
Diffusion des fiches FALC (1er semestre)
Mettre en place une offre de formation spécifique

Contexte : dans la continuité du plan d’accompagnement des résidences
autonomie proposé en 2022, il a été décidé d’étendre le projet aux professionnels
de l’aide à domicile.

Objectif : mettre en place les actions de formation/sensibilisation pour prévenir et
maitriser le risque infectieux lors de prise en charge de personnes à leur domicile

Actions 2025 : absence de formation en 2025

Perspectives 2026 : reprendre contact avec les conseils généraux pour relancer la
dynamique de formation
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Valorisation des activités CPias

Projet coordonné par le CPias BFC en mobilisant les ressources internes au CPias

Objectifs : 
principal : optimiser la valorisation des activités CPias
secondaires :

développer un outil de saisie unique et partagé au sein de l’équipe CPias,
ergonomique et évolutif
faciliter le remplissage 
faciliter l’analyse des données et la rédaction du bilan d’activités

Actions 2025 : 
Développement de l’outil de saisie
Développement du module administrateur
Rédaction du guide d’utilisation
Présentation de l’outil pour faciliter son appropriation aux professionnels du
CPias BFC
Présentation de l’outil aux professionnels de 3 CPias CPias Guyane, CPias
Occitanie et CPias Grand Est à leur demande en l’absence d’outil donnant
satisfaction dans leur territoire. Ces 3 CPias utilisent l’outil

Perspectives 2026 :
Présentation de l’outil aux professionnels d’autres CPias qui souhaitent
également utiliser cet outil.
Maintenance évolutive 

PRISM

Projet coordonné par le CPias BFC en partenariat avec l’IDEHH de l’EPSM71 et le
praticien hygiéniste du CH de Chalon-sur-Saône

Objectif : structurer et mettre en place un plan d’accompagnement ajusté à la
réalité des établissements de santé mentale et adaptés aux besoins des acteurs de
terrain.
Actions 2025 :

Installation du groupe de travail
Cadrage du projet
Préparation du webinaire d’installation du réseau (27/02/2026)
Lancement du message de lancement du projet aux établissements cibles

Perspectives 2026 :
Installation du réseau PRISM

Hygiène bucco-dentaire

Projet coordonné par le CPias BFC en partenariat avec l’IDEHH de l’EPSM71 et le
praticien hygiéniste du CH de Chalon-sur-Saône

Objectif : décliner en BFC le programme national PRIMO pour améliorer la santé
bucco-dentaire en EMS
Actions 2025 :

Participation au COPIL PRIMO
Définition du périmètre du projet
Recherche de la ressource chirurgien-dentiste pour organiser la formation de
formateurs en région BFC

Perspectives 2026 :
Lancement du projet en BFC



n %

Accueil 12150 23

DAMRI 11585 22

Guides et documents : hygiène des mains 3980 7

Guides et documents : équipement de protection individuelle 2983 6

Guides et documents : affiches vaccination 1924 4

Guides et documents : précautions standard 1515 3

Outils de prévention et de maitrise : prévenir le risque infectieux :
chacun son rôle

1286 2

L'équipe du CPias BFC 1273 2

Outils de prévention et de maitrise : prévenir et CAT en cas d'AES 1062 2

Guides et documents : les outils de prévention et de maitrise des
épidémies

976 2

Statistiques de consultation du site en 2025 : 
Activité :

18 877 visites. 
17 540 visiteurs. 
53 563 pages vues. 

TOP 10 des pages les plus vues :

ACTIONS
Communication

1- Site Internet du CPias BFC :
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Origine des visiteurs :
Plus de 80% des visites provient des 10 CPias
cités sur l’histogramme à droite. La majorité
des visiteurs (21%) provient de la région IDF.
Le site Internet du CPias est une ressource
de référence au-delà du seul périmètre
régional. 
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2- Communication écrite :
P. Bugnon, J. Duchêne, A. Grandvuillemin, A.C. Montini, F. Bozon, N. Floret, B.
Rosolen, T. Sixt. Coqueluche sévère chez un nouveau-né en dépit d’une vaccination
maternelle. La revue du praticien (accepté pour publication).
M. Tiv, I. Lolom, N. Floret, M. Fèvre, G. Pélissier, E. Bouvet, E. Rouveix, D. Abiteboul.
Accidents percutanés (APC) chez les infirmièr(e)s des établissements de santé en
2023. Rapport : LIEN

3- Communications orales :
A l’occasion de journées/temps de rencontre organisés en région BFC :

N. Floret & J. Mathys. Prévention et maitrise des légionelles en EMS. Journée
des fédérations médico-sociales BFC (webinaire ARS), 21/02/2025. 
F. Bozon. Les principes de la vaccination et de l’obligation vaccinale.
Conférence des retraités adhérents de la CFDT. Besançon, 14/05/2025
(intervention en présentiel).
F. Bozon. Infections respiratoires basses : protéger nos patients à risque en 10
points clés.  Journée Preuves et pratiques dédiée aux médecins généralistes et
internes en médecine générale. Besançon, 23/05/2025 (intervention en
présentiel).
F. Bozon. Risques bio-infectieux. Journée des médecins de santé au travail.
Besançon, 17/06/25 (intervention en présentiel).
N. Floret. Précautions respiratoires 2024. Journée des éclaireurs (journée
ATMO). Besançon, 11/09/2025 (intervention en présentiel)
N. Floret & F. Bozon. Vaccination contre la grippe saisonnière : et si on
progressait ? (webinaire FEMASCO), 17/09/2025.
F. Bozon. Vaccinations. Journée de la fondation Pluriel. Besançon, 14/10/2025
(intervention en présentiel).
N. Floret. Prévenir le risque infectieux. Focus IRA. Journée du CRAtb BFC 2025.
Dole, 18/11/2025 (intervention en présentiel).
N. Floret & F. Bozon. About vaccination. Soirée CPTS du pays lédonien. Lons,
20/11/2025 (intervention en présentiel).

Evolution des statistiques de consultation du site Internet du CPias BFC,
2019-2025

Commentaire : 
La dynamique de consultation du site du CPias BFC s’est accentuée depuis le début
du Covid  et se stabilise au niveau de consultation de 2022, témoin d’une bonne
vitalité du site. 

https://www.geres.org/wp-content/uploads/2025/06/ResumeRapportAPCIDE2023.pdf
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A l’occasion de journées régionales de prévention du risque infectieux
organisées par un autre CPias :

N. Floret. Carnet sanitaire de l’air. Présentation du projet en BFC. Journée
régionale du CPias Haut de France. Lille, 27/03/2025 (intervention en présentiel).
N. Floret. Hygiène des mains : présentation du jeu de plateau “mains clean”.
39ème journée des correspondants en hygiène du Limousin, 19/11/2024
(intervention en visio).

A l’occasion de journée/temps échanges du réseau inter CPias :
F. Bozon. Usage raisonné de l'eau (webinaire inter CPias Transition écologique
en santé), 24/06/2025.
N. Floret. Transition écologique en santé en ES/EMS, vers une approche
collaborative intégrée : témoignage sur l’expérience en BFC. Journée
interCPias. Rennes, 28/11/2025 (intervention en présentiel).

A l’occasion de journées régionales de prévention du risque infectieux
organisées par  une mission nationale :

N. Floret. Cartographie des EMH : où en sommes-nous en  2025 ? Journée
nationale PRIMO. Paris, 16/10/2025  (intervention en présentiel).

4- Participation à des temps d’échange :
N. Floret. Participation au ciné-débat “Une seule santé” (organisé par l’HNFC).
Belfort, le 16/04/2025 (intervention en présentiel)

5- Valorisation de travaux :
Soumission de 2 abstracts pour le congrès de la SF2H 2026 :

J. Duboz, J. Duchêne, E. Monnot, K. Astruc, N. Floret. VIGIE-BHRe : un outil régional
innovant pour optimiser le repérage des porteurs BHRe à l’admission (poster
accepté)
Charlotte MOREAU, Chloé DUMESNIL, Gabriel BIRGAND, Marlène FEVRE, Isabelle
ROUSSEAUX, Nathalie FLORET, Fatima BERJAMY pour le groupe de travail DAMRI.
Appropriation de l’outil DAMRI par les établissements sociaux ou médico-sociaux
(communication orale acceptée).

6- Développement d’outils de communication :

Journée mondiale pour l’hygiène des mains 2025 :  1 affiche

https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/images/guides/affiche_hdm2025.png


Campagne de promotion de la vaccination antigrippale 2025 : 
5 affiches CPias (ajustées aux cibles : professionnels de santé,

      professionnels du secteur éducatif et grand public) :

5 affiches développées par la cellule communication du CHU de Besançon en
partenariat avec le CPias et la FEMASCO : LIEN
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Les temps forts
de l’année : 
Il s’agit d’1
infographie
placée sur le site
du CPias. Elle
présente les
dates des
évènements
régionaux et
nationaux qui
ponctuent
l’année sur le
périmètre de la
prévention et le
contrôle des
infections.

Semaine sécurité des patients 2025 :
En 2025, la thématique SSP était “des soins
sûrs pour chaque nouveau-né et chaque
enfant”. Dans ce contexte, nous avons fait le
choix de réaliser 1 affiche pour rappeler les
recommandations de l’antisepsie de la
peau saine avant un acte invasif chez
l’enfant. 

https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/images/RDV_2026.png?v=4
https://www.chu-besancon.fr/le-chu/actualites-du-chu/actualite/campagne-vaccination-grippe-covid-2025-ensemble-restons-proteges.html
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/vaccination/grippe_2025/affiche_vaccination_5.png
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/vaccination/grippe_2025/affiche_vaccination_1.png
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/vaccination/grippe_2025/affiche_vaccination_2.png
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/vaccination/grippe_2025/affiche_vaccination_6.png
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/vaccination/grippe_2025/affiche_vaccination_4.png
https://neptune.chu-besancon.fr/rfclin/guides/securite_patients/ssp_2025_affiche.png


SECRÉTARIAT,
RELAI
D’INFORMATIONS
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Relai d’informations : 
Relai d’informations régionales dont : 

Outils (Actu G, Actu IRAV, Prévention en actions)
Enquête (couverture vaccinale contre la coqueluche, Challenge gants)
VIGIE-BHRe

Relai d’informations nationales dont :
Relai des missions nationales 
Semaine européenne de la vaccination
Semaine sécurité des patients
Promotion de la vaccination antigrippale
Relai des avis SF2H
Alertes nationales (C. auris ...)
Relai des enquêtes SpF (Enquête annuelle sur la couverture vaccinale des
professionnels de santé et résidents)

Secrétariat : 
Inscription des utilisateurs  :

WebAES
VIGIE-BHRe : ajout des patients en mode dégradé

Mise à jour des annuaires  :
MAJ des ressources en ES, EMS
MAJ des ressources EMH
MAJ de l’annuaire national des CPias
MAJ des acteurs du signalement e.sin

Gestion des signalements EMS
Gestion de la formation Qualiopi  “prévention du risque légionelle en EMS” en lien
avec le service formation continue du CHU de Besançon

gestion des inscriptions
9 réunions (28/01, 13/02, 14/03, 20/03, 16/05, 30/06, 03/07, 08/07, 24/10)



FORMATION DES
PROFESSIONNELS
DU CPIAS
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Présentiel :
Participation à des journées/congrès :

SF2H, Marseille, 4-6/06/2025
Journée Primo, Paris, 16/10/2025
JNI, Tours, 11-13/06/2025
SFLS, Montpellier, 26-28/11/2025
Rencontre annuelle de l’inter CPias, Rennes, 28/11/2025

Participation à des formations :
Certibiocide, Beaune, 6/02/2025
PHP, SYmfony, Paris, 17-21/03/2025
DPP, CHU Dijon, 3/12/2025
Cartographie sur R, CPias BFC, 18/04/2025
IA intégrative, Dijon, 6/11/2025 

Webinaire inter-CPias :
Les vendredis de la com
Usage raisonné de l’eau
Présentation du guide national actualisé sur la gestion des DASRI (en
partenariat avec la DGS), 2/10/2025



Fiches action Intitulés

fiche action_1 Coordination du dispositif des EMH

fiche action_2
Développement et structuration de l’offre d’accompagnement pour la prévention et la maitrise
du risque infectieux pour le secteur de la ville

fiche action_3 Amélioration de la prévention et de la prise en charge des accidents avec exposition au sang

fiche action_4
Mobilisation générale pour l’hygiène des mains : les pistes pour construire une stratégie
participative et dynamique des professionnels et des patients/résidents en établissements et
services médico-sociaux en Bourgogne-Franche-Comté

fiche action_5
Développement d’un outil d’orientation diagnostique et de gestion des cas suspects de fièvres
hémorragiques virales - action en stand-by

fiche action_6
Promotion des mesures de prévention des infections  via la vaccination des professionnels de
santé et du grand public en Bourgogne-Franche-Comté

fiche action_7 Entrée des formations du CPias BFC dans la certification Qualiopi

fiche action_8
Administration de l’outil d’auto-évaluation pour la maitrise du risque infectieux (DAMRI) pour les
établissements sociaux et médico-sociaux

fiche action_9
Dispositif de signalement externe des infections nosocomiales en établissement de santé, hors
COVID

fiche action_10 Dispositif de signalement des infections dans le secteur médico-social, hors COVID

fiche action_11
Développement et mise à disposition d’outils ludo-pédagogiques autour de la PCI pour les
professionnels des 3 secteurs de l’offre de soin et les usagers

fiche action_12 Valorisation des activités du CPias BFC 

fiche action_13 Valorisation des activités des EMH

fiche action_14 Prévenir et maitriser le risque infectieux en HAD

fiche action_15 Optimiser le partage d’informations autour des BHRe en BFC

fiche action_16
Prévenir et maitriser le risque infectieux en intégrant la dimension écoresponsable dans un souci
d’épargne des ressources naturelles

fiche action_17 Animation du groupe de travail hôpital manager

fiche action_18 Prévention et maitrise du risque infectieux en structure sociale d'hébergement

fiche action_19 Prévention et maitrise du risque infectieux en établissement de santé mentale

PERSPECTIVES
2026
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Unité hébergée : 
CHU Dijon
Bâtiment IFCS / Santé au Travail 
Boulevard de Lattre de Tassigny 
21 079 Dijon cedex 
03 80 29 30 25
cpias-bfc@chu-dijon.fr 

CPias BFC

Siège : 
CHU Besançon
3, Boulevard Alexandre Fleming 
25000 Besançon 
03 81 66 85 57
cpias-bfc@chu-besancon.fr 
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	PRÉSENTATION
	L’équipe  Onze professionnels pour un total de 7,45 ETP (5 médecins praticiens hospitaliers (PH), 1 cadre supérieur de santé, 2 IDE, 1 développeur Web et 2 assistantes administratives) conférent une poly-technicité et des expertises complémentaires.
	7,45 ETP
	Les missions Le CPias BFC est la structure régionale d’appui des professionnels de santé, de l’ARS et de Santé publique France dont l’objectif est de mettre en œuvre, en région, les orientations de la politique de santé dans le champ de la prévention et de la maîtrise des infections associées aux soins (IAS), tout au long du parcours de santé.  Les missions sont définies dans l’Arrêté du 7 mars 2017 relatif aux déclarations des infections associées aux soins et fixant le cahier des charges des centres d'appui pour la prévention des infections associées aux soins :
	Expertise et appui aux professionnels de santé, quels que soient leurs lieux et modes d'exercice, pour la prévention des IAS et de la résistance aux anti-infectieux.
	Coordination et animation de réseaux de professionnels de santé concourant à la prévention des IAS.
	Investigation, suivi des déclarations mentionnées à l'article R. 1413-79 et appui à leur gestion à la demande des professionnels de santé concernés ou de l'ARS.
	Le cadre Les travaux du CPias s’inscrivent dans les axes définis par la stratégie nationale 2022-2025 prorogée jusqu’en 2027 de prévention des infections et de l’antibiorésistance. La stratégie prend en compte l’ensemble du parcours de santé du patient sur les 3 secteurs de l’offre de soins (ES, EMS, ville) mais également en population générale. La stratégie vise à favoriser l’articulation et la synergie avec les acteurs d’autres structures (ex : CRAtb, CPTS, Requa, ...) dans le cadre d’actions coordonnées par l’ARS, la cohérence et la continuité des actions de prévention et maitrise du risque infectieux tout au long du parcours de soins.  Ainsi, toutes les actions initiées et portées en région, ont vocation à engager, guider et soutenir les personnes cibles pour la prévention et la maitrise du risque infectieux.
	Les faits marquants 2025
	Point RH impactant l’organisation et l’exercice du CPias :
	En attente du recrutement d’un PH à 0,5 ETP, CPias BFC - site Besançon (désescalade du temps de travail d’un PH 0,6 ETP ⟶ 0,2 ETP depuis juin 2025).
	Arrêt maladie du 18 février au 12 mai 2025 d’un PH à 0,5 ETP.
	Mise en production de 2 outils phares :
	Outil de valorisation des activités CPias en mars 2025 (chapitre GESTION DE PROJET).
	VIGIE-BHRe en mars 2025 (chapitre GESTION DE PROJET).



	GOUVERNANCE
	1- Niveau CPias Equipe CPias BFC :
	Temps d’échange et de partage au sein de
	l’équipe :
	1 réunion hebdomadaire associe les équipes
	des 2 sites Besançon & Dijon en visio (CR                     systématique)
	1 réunion annuelle associe les équipes des 2 sites
	Besançon & Dijon en présentiel (CR systématique)
	Ajustement des fiches de poste de professionnels
	Participation au point préalable à l’entretien annuel d’évaluation des professionnels non médicaux du CPias par l’encadrement du CHU : 3 réunions en 2025

	Relation avec le CHU de Besançon, hébergeur du siège du CPias :
	Réunion avec la direction des finances et de la contractualisation : 09/05
	Réunions avec la direction des ressources humaines  :
	Cellule formation pour Qualiopi : 9 réunions en 2025
	Cellule recrutement pour :
	Installation de l’EMH, territoire de Besançon (dispositif EMH)
	Perspective de recrutement de l’IDE de la brigade de suppléance (0,5 ETP)  côté Franche-Comté
	Réunions avec le DPO  :
	Présentation du cahier des charges de VIGIE-BHRe
	En appui au CPias sur les questions RGPD

	Relation avec l’ARS :
	Réunion bilatérale ARS/CPias : 3 réunions (18/04, 17/10, 05/12)
	Dialogue de gestion annuel (ARS, CHU Besançon, CHU Dijon, CPias) : 1 réunion (27/05/2025)

	2- Niveau régional Membre du réseau régional de vigilance et d'appui (RREVA) :
	Participation aux réunions régionales de sécurité sanitaire (RRSS) : 6 réunions en 2025

	Relation privilégiée avec le CRatb :
	Réciprocité des interventions lors des journées régionales de chaque structure.
	Développement d’outils communs de bonnes pratiques avec un volet PCI et un volet BUA :
	Actu G (chapitre OUTIL),
	Prévention en action (chapitre OUTIL).
	Organisation de la 2ème réunion en lien avec l’URPS-IDEL pour développer un partenariat.
	Définition des axes de travail 2026 dont l’organisation d’une journée régionale commune.


	Coordination du dispositif EMH :
	3- Niveau supra-régional Interrégional - le réseau national des CPias (RCPias) :
	National :
	ACTIONS
	Appui/expertise
	Chiffres clefs
	1108 demandes d’appui/expertise tracées :
	1021 (92%) avis rendus dans le cadre d’une démarche de prévention
	87 (8%) avis rendus dans une démarche d’appui à la gestion (signalement et hors signalement)

	Secteur de l’offre de soins concerné par la sollicitation
	Source des sollicitations
	Les EOH/EMH (n=271) représentent ¼ des sources de sollicitation globalement à l’origine de 227 sollicitations (22%) dans le cadre d’une démarche de prévention et 44 (51%) en demande d’appui à la gestion d’un évènement infectieux.



	Fonction des professionnels dont émane la sollicitation
	Sollicitation dans le cadre d’un appui en prévention (n=1021)
	TOP 10 des thématiques motivant un avis/expertise CPias
	La thématique DAMRI concerne ¾ des demandes d’appui.


	Sollicitation dans le cadre d’une démarche de gestion d’un évènement infectieux (n=87)
	39 structures/établissements différents ont sollicité le CPias pour un appui à la gestion. Le graphique ci-contre présente l’origine de ces établissements stratifiée par secteur de l’offre de soin.
	87 demandes d’appuis ont été exprimées :
	48 (55%) demandes d’appui à la gestion hors signalement pour 16 motifs de sollicitation différents
	⟶ dont 6 évènements (4 en ES et 2 en EMS) avec participation aux cellules de crise : non conformité de la potabilité (n=2), légionelle (n=2), gale (n=1), épidémie de GEA (n=1).

	Proportion des sollicitations par motif
	39  (45%) demandes d’appui à la gestion dans le cadre d’un signalement (e.sin pour les ES ou portail du signalement pour les EMS/ville) pour 6 motifs de sollicitation différents
	⟶ dont 1 épidémie BHRe dans 1 ES avec participation aux cellules de crise

	Proportion des sollicitations par motif
	Point spécifique sur les données du signalement e.sin
	173 signalements sur e-SIN en 2025 : 117 SIN hors BHRe & 56 SIN BHRe
	53 établissements de santé ont effectué au moins 1 signalement
	⟶ 2 infographies :
	Bilan signalement BHRe 2025
	Bilan signalement hors BHRe 2025
	Dynamique du signalement en BFC (BHRe, Covid, hors BHRe hors Covid), 2017-2025

	On observe en 2025 une nette baisse des signalements Covid. Les signalements BHRe poursuivent une tendance à la hausse tandis que les signalements hors Covid hors BHRe progressent pour retrouver leur nombre d’avant Covid. Perspectives 2026 : des évolutions du signalement sont attendues. Le CPias sera mobilisé pour accompagner la promotion de ces évolutions en région.


	Saisine du CPias par l’ARS
	Mobilisation de l’expertise du CPias dans le cadre du “cluster tuberculose” en structures d’accueil pour mineurs non accompagnés, territoire lédonien, 2024-2025
	Participation aux cellules de crise : n=5
	Rédaction des modalités de mise en place des mesures de prévention de la transmission croisée (LIEN)
	Rappel des recommandations pour la prévention du risque de tuberculose et au suivi des intervenants auprès des publics migrants
	Rédaction des recommandations pour l’entretien des locaux
	Rédaction du RETEX de l’évènement
	Mobilisation de l’expertise du CPias pour l’évaluation du risque infectieux lié à des pratiques en hygiène et stérilisation défectueuses au sein d’un cabinet dentaire
	Rédaction du rapport d’évaluation du risque

	ACTIONS
	Prévention
	nouveaux outils :
	flyer
	plaquettes
	affiches
	guides
	capsules vidéo

	Précautions standard
	Equipements de protection individuelle
	TEASER
	BOITE À OUTILS

	Hygiène respiratoire


	Prévenir le risque infectieux : chacun son rôle
	Outils de prévention et de maitrise
	Document 4 :
	Actu G est une publication annuelle, co-écrite par le CPias BFC et le CRAtb BFC.
	Titre de l’opus 2025 : Actu G - les infections respiratoires aigues (IRA) en EHPAD
	Objectif : réunir les éléments de prévention et de gestion des IRA  en EHPAD
	Format : guide
	Cible : professionnel de santé des EHPAD, médecins généralistes
	Publication : version 1, septembre 2025
	Document 5 :
	Actu’IRAV est une publication hebdomadaire entre novembre et mars couvrant la période de circulation des virus hivernaux.  Publication lancée à l’occasion de la saison hivernale 2024-2025 et reconduite dorénavant chaque saison hivernale.
	Objectif : présenter la situation épidémiologique des virus hivernaux (VRS, grippe, COVID) assortie de messages de prévention actualisés selon l’évolution de la situation.
	Format : 16 flyers (S46/2025 à S9/2026)
	Cible : professionnel des EOH/EMH
	Diffusion hebdomadaire par mail et téléchargeable sur le site Internet du CPias, page ALERTES SANITAIRES (LIEN)
	Document 6 :
	Actu “prévention en actions” est une publication co-écrite par le CPias BFC et le CRAtb BFC.
	Titre : “Prévention en action. Les infos de la PCI & du BUA en région BFC”
	Objectifs :
	donner de la lisibilité aux actions menées et aux outils formalisés en région mais plus largement communiquer sur ce qui touche au périmètre de la PCI & du BUA au delà de notre région
	valoriser et partager les initiatives d’établissement en région sur le champ de la PCI & du BUA
	Format : 4 flyers (juin, septembre, octobre, décembre)
	Cible : professionnel de santé des 3 secteurs de l’offre de soins
	Diffusion par mail et téléchargeable sur le site Internet du CPias, page ACTU “prévention en actions” (LIEN)
	Document 7 :
	Titre : Chauve souris. Attention, danger !
	Objectif : rappeler le principe de vigilance pour éviter des situations d’exposition à risque infectieux
	Format : affiche
	Cible : tout public
	Publication : version 1, juin 2025
	Document 8 :
	Titre : MPox virus - Prévention de la transmission croisée en
	établissement de santé, cabinet médical & domicile
	Objectif : enjeux et modalités de prévention de la
	transmission croisée
	Format : diaporama
	Cible : professionnel de santé des 3 secteurs de l’offre
	Publication : version 2, janvier 2025
	Vaccination
	ACTIONS
	Formation, sensibilisation, tutorat
	séquences de formation/sensibilisation
	en visio
	en présentiel

	817
	professionnels/étudiants formés/sensibilisés
	1- Formation/sensibilisation à l’initiative du CPias BFC Journée des EOH & des présidents de CLIN
	Journée de prévention de l’infection en ES & EMS
	Mesures de prévention du risque environnemental en lien avec la présence de légionelles
	Formation PICC/MID




	3ème RDV annuel d’échanges autour des BHRe
	Certibiocide désinfectants
	SEV 2025 : vaccinations, quoi de neuf ?
	Flash#ACTU “Préparation saison hivernale 2025-2026 : vaccination et hygiène respiratoire
	Outil de valorisation des activités CPias
	Outil de valorisation des activités EMH
	Outil de valorisation des activités EMH
	2- Formation/sensibilisation à la demande d’établissement Prévention du risque infectieux en structures sociales d’hébergement
	Vaccination antigrippale et hésitation vaccinale
	Sensibilisation à la vaccination
	About vaccination
	Formation entretien des locaux
	3- Formation initiale/continue des étudiants  Prévention des infections et lutte contre l’antibiorésistance
	Vaccination
	Maladies à prévention vaccinale
	Risque sanitaire associé à la gestion des déchets et risque AES
	Diplôme universitaire d’hygiène hospitalière

	4- Tutorat
	5- Participation à un jury
	ACTIONS
	Enquête, surveillance, audit
	1- Enquêtes proposées par les missions nationales :
	Mission nationale PRIMO   Consommation de produits hydroalcooliques en établissements médico-sociaux : enquête nationale 2025 - Données 2024 : résultats
	Nombre de friction par résident par jour
	Commentaires :
	Forte mobilisation des EMS en région BFC (maturité du dispositif EMH)
	Mise en perspective des résultats en BFC et ceux observés au niveau nationale :
	Au niveau national, sur la cohorte stable des 817 EHPAD ayant participé de 2020 à 2024, une diminution significative de la médiane de la consommation est observée de 2020 à 2023 passant de 2,40 en 2021 à 1,94 en 2022 (p<0,001) et se poursuivant entre 2023 et 2024 mais de manière non statistiquement significative (1,59 à 1,53 (p=0,14)).
	En BFC, sur la cohorte stable des 80 EHPAD ayant participé de 2020 à 2024, le nombre de frictions par résident et par jour diminue significativement entre 2020 et 2023 (3,16 en 2020 et 1,68 en 2023), puis remonte modérément (mais significativement) en 2024   (1,94). A cet égard, la dynamique observée en BFC se démarque de celle observée au niveau national.
	Perspective 2026 : les résultats de cette analyse seront présentés aux EHPAD de la région et soumis pour publication.



	2- Enquête proposée hors missions nationales : Santé publique France
	Etude couverture vaccinale grippe Covid en ESMS
	Résultats 2024-25 :


	GRIPPE
	couverture vaccinale


	Epidémiologie
	GRIPPE
	COVID
	couverture vaccinale


	Epidémiologie
	Hiver 2024-2025*, public cible :
	22% chez les personnes     65 ans
	10% chez les personnes < 65 ans à risque de grippe sévère
	professionnels de santé :
	ville : ?
	hôpital :  ?
	EMS-PA : 4,3 % [3,9 – 4,7]
	EMS-PH : 3,9 % [3,2 – 4,5]
	résidents :
	EHPAD : 63,6 % [62,4 – 64,8]
	EHPH :  47,7 % [44,9 – 50,5]
	3,3%
	3,6%
	59,6%
	60%
	Evolution de la couverture vaccinale
	des professionnels :
	des
	résidents :
	Commentaires :
	Participation : forte mobilisation des EMS en région
	CV professionnels et résidents plus élevées en EHPAD qu’en EMS-PH
	Dynamique de baisse de la CV, tant chez les professionnels que chez les résidents d’EHPAD, conformes aux résultats observés dans les autres régions hexagonales.
	Ces résultats sont actualisés chaque année et intégrés aux différents supports de communication autour de la vaccination que le CPias réalise.
	Enquête nationale de prévalence 2024 en EHPAD
	Réalisation de l’infographie présentant les résultats
	en région

	3- Enquêtes/surveillances proposées par le CPias :
	Challenge 2025 “Gants au bon moment : des soins sécurisés et une planète respectée”
	Création des questionnaires Google form
	Recueil et analyse de la base de données
	Mise en forme des résultats sous forme d’infographie pour chaque établissement ayant participé (N=192 : 64 ES & 128 EMS)
	Diffusion des résultats aux établissements
	Enquête régionale couverture vaccinale coqueluche des professionnels de santé en pédiatrie
	Contexte : recrudescence des cas de coqueluche sur le plan national, le CPias BFC a lancé  9 juillet 2025 une enquête sur la couverture vaccinale coqueluche des professionnels au contact des nourrissons et jeunes enfants de moins de 2 ans.
	Rédaction de la méthodologie
	Recueil de données
	Perspective 2026 : analyse des données et restitution des résultats
	Bilan du signalement
	Analyse de la base de données
	Mise en forme des résultats sous forme d’infographie
	Mise en ligne sur le site Internet du CPias
	Alerte épidémiologique de la société de médecine du voyage
	Analyse des données
	Partage aux médecins de maladies infectieuses
	Enquête sur l’organisation de la prévention et maitrise du risque infectieux en HAD
	Fin du recueil de données et analyse de données
	Cette enquête a été valorisée dans le cadre d’une thèse d’exercice
	Perspectives 2026 : présentation des résultats aux HAD et lancement du réseau HAD
	4- Réalisation de visite de risque Deux établissements de santé de la région ont sollicité le CPias pour une visite de risque.


	5- Bilan de la mobilisation du DAMRI par les EMS français
	Analyse de la base de données nationale
	Synthèse et production d’une infographie
	Diffusion aux responsables du COPIL CPias et mise en
	ligne sur la page DAMRI du site Internet du CPias
	6- Maintenance de 2 applications Web ⟶ 2 applications Web à périmètre national :
	Outil de saisie pour la surveillance des AES en établissement de santé
	Mis en production en 2018
	Outil d’auto-évaluation du risque infectieux en établissement social et médico-social (ESMS)
	Mis en production entre janvier et septembre 2023
	Actions 2025 :
	Implémentation de la foire aux questions


	ACTIONS
	Groupe de travail
	1- Au niveau national : 1-1- Groupes de travail inter CPias : ⟶ Techniques :
	Annuaire des CPias :
	Coordonné et animé par le CPias Bretagne
	Objectifs :
	Réunir des représentants de chaque CPias
	Partager des réflexions/outils/pistes d’amélioration de l’annuaire et de ses fonctionnalités
	Actions 2025 :
	Participation aux réunions (1 heure 30) : 04/04, 19/06, 19/09
	Échanges sur les pratiques et création de tutos
	Rôles et missions des assistantes :
	Objectif : partager les expériences et formaliser un document standardisé partagé entre les CPias
	Actions 2025 :
	Participation aux groupes de pilotage : 11/04, 16/06, 16/09, 22/10, 14/11
	Rédaction d’une fiche standardisée
	Communication orale, Journée InterCPias, Rennes, 28/11/25
	Biostatisticiens et Développeurs des CPias :
	Objectif : partager les expériences et les expertises
	Action 2025 :
	Présentation de l'outil de datavisualisation Primo ainsi que de la version 2 prévue en février 2026

	⟶ Thématiques :
	Fiches techniques EMS :
	Coordonné & animé par le CPias ARA en lien avec les missions nationales MATIS & PRIMO
	Objectif : développer et/ou mettre à jour des fiches thématiques destinées au secteur médico-social sur lesquelles les EMS peuvent s’appuyer pour créer et/ou actualiser leurs protocoles.
	Actions 2024 :
	Participation aux réunions du groupe (2 heures) : 24/04, 24/07, 23/10, 27/11, 18/12
	Relecture & validation des fiches (HDM, PCC, sondage urinaire, hygiène bucco-dentaire, VNI, tenue professionnelle, vaccination, ICD, strepto A, correspondant en hygiène)



	Tenues professionnelles :
	Coordonné & animé par le CPias PACA
	Objectif : développer un corpus de fiches techniques pour rédiger le cahier des charges des tenues professionnelles
	Actions 2025 :
	Participation aux réunions du groupe (2 heures) : 04/07, 02/12
	Relecture de documents
	Sonde échographie endocavitaire (SEE) :
	Coordonné & animé par le CPias GE
	Objectif : évaluation de l’appropriation des recommandations de désinfection des SEE émises par la SF2H en 2019
	Action 2025 :
	Relecture et commentaires flyer info professionnels et patientes
	Transition écologique en santé (TES)
	Coordonné & animé par le CPias Occitanie
	Objectifs :
	Aider les professionnels de la PCI à intégrer la TES dans les actions de prévention et de contrôle des infections.
	Proposer des outils pour accompagner les modifications de pratiques induites par la TES en toute sécurité
	Actions 2025 :
	Participation aux réunions du groupe (2 heures) : 21/01, 23/05, 20/06, 19/09, 24/10
	Argumentaires :  linge et literie en ES et ESMS
	Webinaire : Usage raisonné de l’eau
	FAQ : éco nettoyage
	Déchets d’activités de soins (FAQ)
	Précautions respiratoires
	Coordonné & animé par le CPias GE
	Objectif : développer un bundle d’outils pour faciliter l’appropriation des recommandations respiratoires 2024 dans les ES/EMS
	Actions 2025 :
	Participation au groupe de travail QAI
	Rédaction du rationnel “Qualité de l’air intérieur (QAI) & risque infectieux : une approche intégrée”
	Déchets :
	Coordonné & animé par le CPias Occitanie
	Objectif : accompagner les ES/EMS à s’approprier le guide révisé des DASRI publié par le Ministère de la santé en 2025
	Actions 2025 :
	Participation au groupe de travail
	Relecture de documents (FAQ, support pédagogique)
	Prise de contact avec l’ARS BFC pour organiser un webinaire en BFC en 2026 “Piloter les filières déchets des ESMS (DASRI, DAE autres...) : les ressources disponibles en région"
	1-2- CPias BFC et la mission nationale PRIMO
	COPIL DAMRI  :
	Animé par le CPias BFC en lien avec la mission PRIMO
	Objectif : assurer un suivi de l’outil à la fois en termes d’utilisation et en termes d’évolutions.
	Actions 2025 :
	Réunions du COPIL : 13/03,  23/10, 20/11
	Rédaction de la charte de fonctionnement du COPIL DAMRI
	Enquête “Appropriation de l’outil DAMRI par les établissements sociaux ou médico-sociaux” : relecture des questionnaires
	Développement des outils d’appropriation de la démarche DAMRI (ajustement FAQ, capsules vidéos ...)
	Soumission d’un abstract pour la SF2H (chapitre COMMUNICATION)
	Présentation de l’outil à la DGS
	Perspectives 2026 :
	Publication des outils supports
	COPIL hygiène bucco-dentaire (HBD) :
	Coordonné par la mission nationale PRIMO
	Objectif : mettre à disposition un programme d’amélioration de l’état bucco-dentaire des résidents
	Actions 2025 :
	Participation au groupe de travail


	1-3- Groupe de travail GERES/CPias BFC
	Objectif : suivi et analyse des AES - enquête Geres/CPias 2023 sur les APC chez les IDE des ES
	Actions 2025 :
	Participation au groupe de pilotage : 16/01, 04/03, 12/05
	Finalisation analyse des données
	Rédaction du rapport APC 2023 (chapitre COMMUNICATION)

	2- Au niveau régional :
	Travailleurs sociaux :
	Coordonné et animé par l’ARS
	Objectif : développer un corpus d’outils pour la prévention et la maitrise du risque infectieux dans les structures sociales d’hébergement
	Action 2025 :
	1 formation organisée (chapitre FORMATION)
	Préparation webinaire régional DASRI :
	Coordonné et animé par l’ARS
	Objectif : préparer la communication auprès des ESMS suite à la publication du nouveau guide DASRI
	Action 2025 :
	1 réunion pour cadrer le besoin et les attendus en vue de l’organisation d’un webinaire en avril 2026 : 03/12/2025
	Groupe régional vaccination grippe/Covid :
	Coordonné et animé par l’ARS
	Actions 2025 :
	Relecture du CR de la réunion du 10/10/2025
	Partage des actions conduites par le CPias en faveur de la promotion de la vaccination grippe /Covid


	3- Au niveau local : Groupe grippe :
	CHU Besançon
	Actions 2025 :
	Animation de groupe grippe
	Actualisation et mise à disposition des outils supports
	Gestion des binômes vaccinateurs

	ACTIONS
	Gestion de projet
	Prévenir et maitriser le risque infectieux en HAD : construisons ensemble les repères pour sécuriser les organisations


	VIGIE-BHRe : outil régional innovant pour optimiser le repérage des patients porteurs de BHRe à l’admission
	Appui aux professionnels de l‘aide à la personne : construisons ensemble les solutions pour prévenir et maitriser le risque infectieux au domicile
	Sobriété énergétique & maitrise du risque légionelle en ES/EMS
	Entretien des locaux
	Valorisation des activités CPias

	PRISM
	Hygiène bucco-dentaire

	ACTIONS
	Communication
	1- Site Internet du CPias BFC :
	Statistiques de consultation du site en 2025 :
	Activité :
	18 877 visites.
	17 540 visiteurs.
	53 563 pages vues.
	TOP 10 des pages les plus vues :
	Origine des visiteurs :
	Plus de 80% des visites provient des 10 CPias cités sur l’histogramme à droite. La majorité des visiteurs (21%) provient de la région IDF. Le site Internet du CPias est une ressource de référence au-delà du seul périmètre régional.



	Evolution des statistiques de consultation du site Internet du CPias BFC, 2019-2025
	Commentaire :  La dynamique de consultation du site du CPias BFC s’est accentuée depuis le début du Covid  et se stabilise au niveau de consultation de 2022, témoin d’une bonne vitalité du site.


	2- Communication écrite :
	P. Bugnon, J. Duchêne, A. Grandvuillemin, A.C. Montini, F. Bozon, N. Floret, B. Rosolen, T. Sixt. Coqueluche sévère chez un nouveau-né en dépit d’une vaccination maternelle. La revue du praticien (accepté pour publication).
	M. Tiv, I. Lolom, N. Floret, M. Fèvre, G. Pélissier, E. Bouvet, E. Rouveix, D. Abiteboul. Accidents percutanés (APC) chez les infirmièr(e)s des établissements de santé en 2023. Rapport : LIEN

	3- Communications orales :
	A l’occasion de journées/temps de rencontre organisés en région BFC :
	N. Floret & J. Mathys. Prévention et maitrise des légionelles en EMS. Journée des fédérations médico-sociales BFC (webinaire ARS), 21/02/2025.
	F. Bozon. Les principes de la vaccination et de l’obligation vaccinale. Conférence des retraités adhérents de la CFDT. Besançon, 14/05/2025 (intervention en présentiel).
	F. Bozon. Infections respiratoires basses : protéger nos patients à risque en 10 points clés.  Journée Preuves et pratiques dédiée aux médecins généralistes et internes en médecine générale. Besançon, 23/05/2025 (intervention en présentiel).
	F. Bozon. Risques bio-infectieux. Journée des médecins de santé au travail. Besançon, 17/06/25 (intervention en présentiel).
	N. Floret. Précautions respiratoires 2024. Journée des éclaireurs (journée ATMO). Besançon, 11/09/2025 (intervention en présentiel)
	N. Floret & F. Bozon. Vaccination contre la grippe saisonnière : et si on progressait ? (webinaire FEMASCO), 17/09/2025.
	F. Bozon. Vaccinations. Journée de la fondation Pluriel. Besançon, 14/10/2025 (intervention en présentiel).
	N. Floret. Prévenir le risque infectieux. Focus IRA. Journée du CRAtb BFC 2025. Dole, 18/11/2025 (intervention en présentiel).
	N. Floret & F. Bozon. About vaccination. Soirée CPTS du pays lédonien. Lons, 20/11/2025 (intervention en présentiel).
	A l’occasion de journées régionales de prévention du risque infectieux organisées par un autre CPias :
	N. Floret. Carnet sanitaire de l’air. Présentation du projet en BFC. Journée régionale du CPias Haut de France. Lille, 27/03/2025 (intervention en présentiel).
	N. Floret. Hygiène des mains : présentation du jeu de plateau “mains clean”. 39ème journée des correspondants en hygiène du Limousin, 19/11/2024 (intervention en visio).
	A l’occasion de journée/temps échanges du réseau inter CPias :
	F. Bozon. Usage raisonné de l'eau (webinaire inter CPias Transition écologique en santé), 24/06/2025.
	N. Floret. Transition écologique en santé en ES/EMS, vers une approche collaborative intégrée : témoignage sur l’expérience en BFC. Journée interCPias. Rennes, 28/11/2025 (intervention en présentiel).
	A l’occasion de journées régionales de prévention du risque infectieux organisées par  une mission nationale :
	N. Floret. Cartographie des EMH : où en sommes-nous en  2025 ? Journée nationale PRIMO. Paris, 16/10/2025  (intervention en présentiel).

	4- Participation à des temps d’échange :
	N. Floret. Participation au ciné-débat “Une seule santé” (organisé par l’HNFC). Belfort, le 16/04/2025 (intervention en présentiel)
	5- Valorisation de travaux : Soumission de 2 abstracts pour le congrès de la SF2H 2026 :
	J. Duboz, J. Duchêne, E. Monnot, K. Astruc, N. Floret. VIGIE-BHRe : un outil régional innovant pour optimiser le repérage des porteurs BHRe à l’admission (poster accepté)
	Charlotte MOREAU, Chloé DUMESNIL, Gabriel BIRGAND, Marlène FEVRE, Isabelle ROUSSEAUX, Nathalie FLORET, Fatima BERJAMY pour le groupe de travail DAMRI. Appropriation de l’outil DAMRI par les établissements sociaux ou médico-sociaux (communication orale acceptée).


	6- Développement d’outils de communication :
	Campagne de promotion de la vaccination antigrippale 2025 :
	SECRÉTARIAT, RELAI D’INFORMATIONS
	Secrétariat :
	Relai d’informations :
	Présentation du guide national actualisé sur la gestion des DASRI (en partenariat avec la DGS), 2/10/2025
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