
en cas de doute pour le
remplissage, contactez-nous

des professionnels volontaires

participent à des entretiens

individuels.

Recrutement par une affiche

#recrutement entretiens

(disponible dans le kit) à mettre

dans vos locaux. 

le professionnel s’inscrit en

scannant le QR code sur l’affiche. 

entretien  de 45 minutes par

visioconférence ou téléphone dans

un endroit calme et confidentiel.

entretiens menés entre JUIN  et

SEPTEMBRE.  

ENQUÊTE HAD 
COMMENT ÇA SE PASSE ? 

 un responsable/gestionnaire

rempli le questionnaire  #Etat des

lieux HAD   (disponible dans le

kit )

un questionnaire rempli pour

chaque établissement.

à nous retourner par mail

AVANT SEPTEMBRE à l’une des

adresses ci-dessous.

#ENQUÊTE
QUANTITATIVE. 

A retenir …. 

i.hamelin@cjw-avanne.com
l1omalley@chu-besancon.fr

#ENQUÊTE
QUALITATIVE.

A retenir …. 

Vous allez recevoir un kit HAD avec tous les documents nécessaires.  

A ne pas oublier !

 remplir le questionnaire 

#état des lieux et le

renvoyer avant

septembre

 

A ne pas oublier !

 apposer l’affiche

#recrutement entretien

dans un endroit avec un

maximum de visibilité

 


